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RESOLUCION N°____ : DE 2018

Por medio del cual se actualiza el Manual de Contratacién del INDERBU

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA “INDERBU’,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica ordena que la funcién administrativa, debe estar
al servicio de los intereses generales y que se debe desarrollar con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Direccion General del Instituto, tiene la funcion de suscribir los actos administrativos y
celebrar los contratos que sean necesarios para el cabal desarrollo y ejecuciéon de programas,
conforme a las disposiciones legales vigentes reglamentarias y estatutarias.

Que es deber de la Direccién General procurar los medios y establecer los mecanismos que
aseguren que los diferentes procesos administrativos de contratacion del Instituto de la
Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga “INDERBU” se hagan de conformidad
con los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad y
publicidad, sefialados en la Ley 80 de 1.993, sus decretos reglamentarios, y demas normas
concordantes.

Que el presente manual establece claramente las actuaciones de todos los funcionarios que
intervienen en el proceso de la contratacion del Instituto, el cual se desarrolla con fundamento
en el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, buena fe y
equilibrio econémico de conformidad con los postulados que sefiala la funcién administrativa.
Igualmente, daremos aplicacién a las normas que regulan la conducta de los servidores
publicos, los principios generales del derecho, las reglas de interpretacion de la contratacion y
los particulares del derecho administrativo.

El procedimiento contractual del Instituto se encuentra de conformidad a lo reglamentado en
laLey 80de 1.993, lalLey 1150 del 16 de julio de 2.007 “Medidas para la eficacia y trasparencia
en laley 80 de 1.993, la Ley 1474 del 27 de junio de 2.011 “Estatuto Anticorrupcién”, Decreto
019 de 2012 10 de enero de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica
y demas normas concordantes y/o modificatorias.

El objetivo de la actualizacion del manual de contratacién es facilitar los insumos basicos que
orientan la actividad contractual del Instituto, en conjunto con las diferentes dependencias que
lo integran agilizando los procesos de una manera mas eficiente y eficaz acorde con la
normatividad legal vigente recopilada en el Decreto 1082 del 2015, por medio del cual se
expide “El Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional”.

Que en mérito de lo expuesto anteriormente, la Directora General del Instituto de la Juventud,
el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga “INDERBU”.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: NATURALEZA JURIDICA DEL INDERBU: El Instituto de la

Juventud, el Deporte y La Recreaciéon de Bucaramanga “INDERBU’, es un Establecimiento
Publico del orden Municipal dotado de autonomia administrativa, personeria juridica y
patrimonio independiente.

Es sujeto de los derechos inherentes a las personas juridicas de derecho publico de acuerdo
a las normas generales y le corresponde como organismo descentralizado del Municipio de
Bucaramanga atender la funcién publica comprendida dentro de su objeto y forma parte
integrante del Sistema Nacional del Deporte

ARTICULO 2°: CAMPO DE APLICACION: El presente Decreto regula los

procedimientos y actuaciones administrativas del Instituto de la Juventud, el Deporte y La
Recreacion de Bucaramanga “INDERBU” en materia contractual, en concordancia con la Ley
80 de 1.993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién Publica, Ia Ley 1150 de
2007 por medio de la cual se establecen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1.993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos
publicos y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, Decreto 019 de 2012
10 de enero de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica, asi como la
compilacion contemplada en el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

De igual manera se agilizaran los lineamientos de aplicacién del Decreto Ley N° 4170 de 2.011,
por el cual se crea la agencia nacional de contratacion publica- Colombia compra eficiente.

ARTICULO 3°: REGIMEN JURIDICO APLICABLE: El Instituto dara aplicacién a
la normatividad legal vigente que sea compatible con la finalidad y los principios de la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007, los decretos modificatorios, reglamentarios asi como las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes.

ARTICULO 4°; PLANEACION: La Direccién General del INDERBU, junto con las
subdirecciones definirén las necesidades que requiere el Instituto y la forma de solucionarlas,
buscando asi el cumplimiento de los logros, metas y objetivos institucionales, que no son otros
que los fines esenciales del estado.

La necesidad a satisfacer debe estar claramente definida por cada Subdireccién y debe contar
con el andlisis necesario para determinar claramente c¢émo lo pretende satisfacer
(obligaciones), el plazo requerido, el presupuesto, forma de pago, perfil del contratista etc.

En la etapa de planeacion, se debe buscar la eficiente gestién de los recursos publicos, que
se verifica al examinar si los métodos, tramites procedimientos existentes en el Instituto logran
materializar la finalidad perseguida en el menor tiempo posible y con la menor utilizacion de
recursos financieros, administrativos y humanos. De igual manera se debe verificar si existe
un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual el instituto pueda satisfacer la necesidad
identificada.

ARTICULO 5°: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Toda la labor de planeacién se

reflejara en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto, el cual debe contener la lista de bienes,

obras y servicios que se pretenden adquirir en el Instituto durante cada vigencia.
(Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes).
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En el Plan Anual de Adquisiciones, se registraran las diferentes necesidades del Instituto y
cuando se conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad se procedera a
identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, indicando el valor estimado del
contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales se pagara el bien, obra o servicio, la
modalidad de seleccién del contratista, y la fecha aproximada en la cual el INDERBU iniciara
el Proceso de Contratacion.

El Plan Anual de Adquisiciones se actualizara por lo menos una vez durante cada vigencia, en

la forma y la oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente y cuando:

o Se presenten ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccion,
origen de los recursos

e Se necesite incluir nuevas obras, bienes y/o servicios

* Se deban excluir obras, bienes y/o servicios

« Se modifique el presupuesto anual de adquisiciones.
PARAGRAFO 1: El Plan Anual de Adquisiciones no obliga al Instituto a efectuar los
procesos de adquisicion que en él se enumeran.

PARAGRAFO 2: La Subdireccién Administrativa y Financiera sera la responsable de
publicar el Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo
en la pagina web del Instituto y en el SECOP, en la forma que para el
efecto disponga la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia
Compra Eficiente.

ARTICULO 6°: ETAPA _PREPARATORIA PARA LOS DIFERENTES
PROCESOS DE CONTMTACI(SN DEL _INSTITUTO: Los diferentes procesos de
contratacion que adelante el Instituto efectuaran inicialmente las siguientes etapas
preparatorias donde sefalaremos los intervinientes y responsables:

1. LOS ESTUDIOS DEL SECTOR Y ESTUDIOS DE MERCADOQO: Durante la etapa de

planeacion, la Subdireccion respectiva donde se genera la necesidad de contratacion,
debera realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de la futura
contratacion desde la perspectiva técnica, comercial, financiera, organizacional, legal y de
analisis de riesgo. El analisis de sector debe cubrir entre otros estas tres(03) areas:

- Aspectos generales

- El estudio de la oferta

- El anélisis de la demanda

El andlisis del sector efectuado se entregara por separado o podra ser registrado dentro
de los estudios previos de cada proceso.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Es una de las etapas mas importantes de la
contratacion ya que con unos buenos estudios previos obtendremos una excelente
contratacion ya que tienen como objetivo fundamental analizar los procesos de seleccion,
los contratos y su futura ejecucion. ( Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes )

o

Para cumplir esta labor, se debera hacer uso de los formatos adoptados por el Instituto y
acompafario de los documentos soportes correspondientes, ya que este documento sera
la base fundamental a seguir y a consultar durante todo el proceso contractual
(especialmente durante la etapa de seleccion del contratista y en la ejecucién del contrato),
pues en dichos estudios, se consignaran los diferentes requerimientos técnicos, objeto,
obligaciones a cargo del contratista, analisis de riesgos y del sector, plazo de ejecucion del
contrato, valor del Presupuesto disponible, la modalidad de seleccion pertinente, entre
otros.
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La Direccién Genera y cada una de los Subdirectores identificaran la necesidad de cada
contratacion de su respectiva dependencia tendiente a suplir alguno de los requerimientos
relacionados con la adquisicion de bienes y/o servicios de su area y elaboraran los estudios
técnicos, econdémicos y sociales para la ejecucién del proyecto.

Exceptuando la Contratacién por Minima Cuantia, los Estudios Previos son obligatorios
para todas las modalidades de seleccion que el Instituto efectué y se consignaran en un
escrito en el que se debe referir a lo menos los siguientes aspectos:

Descripcion de la necesidad y forma de satisfacer

Objeto a Contratar

Obligaciones del contratista.

Modalidad de seleccién, justificacion y fundamento juridico.

Soporte técnico y econémico del contrato

Valor, justificacion y forma de pago

Tiempo de ejecucion

Lugar de ejecucion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El Analisis del riesgo y la forma de mitigarlo

Garantias.

La indicacién de si el proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

PARAGRAFO: La Jefe de la Oficina juridica suscribira los estudios previos de la
contratacion relacionada con el area juridica y asesorara cuando sea requerido los estudios
previos que generan la direcciéon general y cada una de las subdirecciones del Instituto.

i

LA ESTIMACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS:

La Direcciéon General, los Subdirectores y/o el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, segin
sea el caso evaluaran el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, el cual debe ser incluido en el estudio previo,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Las posibles situaciones que impidan la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacién, los eventos
que alteren la ejecucion del contrato, El equilibrio econémico etc.

La Oficina Juridica podra asesorar y acompaiiar en lo de su competencia, la etapa de
planeacién cuando asi se requiera.

Para los presentes efectos se aclara que el funcionario o contratista que ha asesorado o
acompainiado la revision del documento, no avala, convalida o aprueba documento alguno
contentivo de planificacion; en todo caso, el titular responsable de esta etapa de la
contratacion sera el funcionario que suscriba el Estudio Previo donde se origina la
necesidad.

>

SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Direccién
General sera la encargada de solicitar el Certificado sobre existencia de Disponibilidad
Presupuestal a la Subdireccién Administrativa y Financiera del INDERBU, en el cual se
incluira el valor y el estimativo de los ajustes resultantes de la clausula de actualizacion
y/o revisibn de precios, en el evento de incluirse dicha clausula. Asi mismo debera
allegarse la autorizacion para comprometer vigencias futuras, cuando sea el caso,
expedida por el Concejo Municipal.

5. ETAPA JURIDICA PRECONTRACTUAL: La Subdireccion respectiva remitira a la Oficina
Juridica del Instituto para lo de su competencia la totalidad de los documentos, a que haya
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lugar dependiendo de la modalidad de seleccion propuesta, incluido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para lo de su competencia.

Una vez recibido el expediente contractual con la totalidad de sus anexos, la Jefe de la
Oficina Juridica podra contar con el apoyo profesional requerido en los aspectos
administrativos, técnicos, financieros, contables o en los demas que se requiera del
concurso de las demas dependencias del Instituto. La oficina Juridica podra, por conducto
de los Subdirectores, solicitar la participacion de funcionarios o contratistas, quienes
acompanaran durante esta etapa la estructuracion del proceso.

La Jefe de la Oficina Juridica debera velar por que el proceso contractual se enmarque
dentro de las disposiciones legales aplicables para cada modalidad: Licitacion Publica,
Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Contratacion de Minima
cuantia y adelantar el procedimiento conforme la norma lo establece; dando estricto
cumplimiento a los principios de la contratacion estatal, cumpliendo con los términos y
procedimientos establecidos en el cronograma del proceso.

Las adendas para modificar los Pliegos deben ser expedidas y publicadas en los dias
habiles entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m. a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento
del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacién
publica pues de conformidad con la ley la publicaciéon debe hacerse con tres (3) dias de
anticipacion.

La Jefe de la Oficina juridica verificara que todos los documentos originados dentro del
proceso sean emanados y suscritos por el(los) funcionario (s) competente(s), que todas
las actuaciones se adelanten en estricto cumplimiento de las normas que rigen los
procedimientos y actuaciones en la Funcién administrativa, especificamente las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

6. LA ETAPA JURIDICA CONTRACTUAL: La Etapa Contractual comprende el

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién, el control durante el
plazo de ejecucién y la vigencia del contrato, hasta la suscripcién del informe final de
ejecucion.

Una vez adjudicado el proceso de seleccion al proponente con la oferta mas favorable, la
Oficina Juridica a cargo del tramite contractual procedera asi:

o SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El contrato es el acuerdo de voluntades de las
partes elevado a un documento escrito. Para su validez se requiere que quienes lo
suscriben cuentan con las capacidades o la aptitud para adquirir derechos y contraer
obligaciones.

La Jefe de la Oficina Juridica elaborara en sus aspectos legales la minuta respectiva y
la remitiré a la firma del Director General del INDERBU vy el contratista seleccionado.

e CARPETA DEL CONTRATO: La carpeta original del contrato, junto con todos los
documentos de la etapa Precontractual, Contractual, Pos contractual, asi como todos
los soportes que entregue el supervisor como resultado de los controles y seguimientos
realizados para verificar la ejecucion del contrato, acta de liquidacién o acta de cierre
del contrato seran archivados y custodiados por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
durante un afio y luego los remitira para el archivo central del Instituto.

e NUMERACION Y FECHA: Una vez susciito el contrato por cada una de las partes, éste
debera ser fechado y numerado en la Oficina Juridica.

e LEGALIZACION: En la Oficina juridica se le entregara la respectiva copia del contrato
al contratista para que proceda a efectuar la respectiva legalizacién, comprando las
Estampillas y Pélizas a que haya lugar.
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PUBLICACION: Una vez efectuada la legalizacion, la Jefe de la Oficina juridica
procedera a escanear el contrato con todos sus soportes y enviarlo dentro de los tres
(03) dias siguientes a su suscripcién al Asesor o al funcionario que sea encargado de
la publicacién en las paginas del SECOP y en la Paginas sefialadas por los Entes de
Control.

La Publicacion es una actividad que se debe adelantar dentro de los tres (03) dias
siguientes a la expedicion del contrato.-

LAS GARANTIAS: Cuando sean requeridas de conformidad con lo solicitado en el
estudio previo y en la minuta del contrato, el Jefe de la Oficina juridica hara entrega al
contratista de una copia del contrato con el objeto de constituir las garantias durante el
plazo establecido para ello.

El contratista entregara las pdlizas originales debidamente suscritas junto con el recibo
de pago para que sean revisadas y aprobadas por la Jefe de la Oficina juridica de
conformidad con los requerimientos estipulados en el contrato.

En el evento de requerirse modificaciones a las garantias constituidas, se le otorgara
un término perentorio al contratista para corregirlas y allegarlas.

Es importante resaltar que las garantias deben cubrir el plazo que se establezca en el
contrato de analizar los riesgos e inclusive hasta la liquidacién.

DESIGNACION DEL SUPERVISOR: La Direccién General designara al supervisor del
contrato y le notificara tal asignacion mediante el formato previamente establecido por
la Oficina Juridica.

El auxiliar de la Oficina juridica entregara los documentos necesarios para que el
supervisor designado pueda conocer las condiciones del contrato y desarrollar
debidamente la supervisién, conforme a la normatividad legal establecida y al manual
de supervision del Instituto.

Para la Supervision, la Direccién General puede contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos, destinados
especificamente para ésta actividad, siempre y cuando no exista personal de planta
suficiente para realizar la labor en condiciones de eficacia o eficiencia o porque la
complejidad técnica del objeto lo requiera.

Cada supervisor debera hacer seguimiento a la ejecucién del contrato conforme las
disposiciones emanadas de la ley, y reunir una carpeta de supervision la cual debe
escanear y guardar en sus archivos para cuando le sean requeridas por la Direccién
General y/o los érganos de control.

Adicionalmente debe entregar a la Oficina juridica para que sean archivados en la
carpeta Unica del contrato todos los soportes que demuestran el cumplimiento de
cada una de las obligaciones del contratista (fotografias, planillas, fotocopias, CD,
factura, recibos etc.), junto con los informes del contratista y los informes de
supervision, certificaciones de cumplido para los respectivos pagos, el acta de
liquidacion, terminacion o la constancia del cierre del expediente del Proceso de
Contratacion.

SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL: La Direccién General sera la
encargada de solicitar el Certificado de Registro Presupuestal a la Subdireccion
Administrativa y Financiera del INDERBU.

ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO: Una vez se haya notificado o suscrito del
documento que efectia la designacion de interventoria o supervision, se encuentre
debidamente legalizado el contrato, anuladas las estampillas a que haya lugar,
revisadas y aprobadas las garantias solicitadas y expedido el registro presupuestal; el
Contratista y el interventor o supervisor del contrato suscribiran el acta de inicio en el
formato establecido por la oficina juridica y la fecha de inicio de ejecucién del contrato
sera la acordada por el supervisor y contratista en esta acta de inicio.

ACTAS DE INFORMES DE AVANCES O INFORMES DE SUPERVISION MENSUAL,
segln se disponga en la minuta, a efectos de controlar el desarrolio del objeto y el
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cumplimiento de las obligaciones pactadas. Se debe utilizar el formato establecido para
ello.

ARTICULO 7°: ETAPA DE SELECCION: La escogencia del contratista se debera
efectuar con arreglo a las modalidades de seleccion previstas en la normatividad vigente, esto
es licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, de
acuerdo con la naturaleza, cuantia o condiciones técnicas de la contratacion.

De igual manera, debera identificarse el tipo de contrato a suscribir (compraventa, suministro,
obra, prestacion de servicios, permuta, consultoria, comodato, arrendamiento, convenios
interadministrativos, etc.)

1. LICITACION PUBLICA:

Es la regla general para la seleccion de los contratistas. Para su escogencia deberan revisarse
las cuantias determinadas en funcién del presupuesto anual del Instituto de la Juventud, el
Deporte y la Recreacion de Bucaramanga “INDERBU” con fundamento en lo establecido en el

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Para la simplificacién del ordenamiento juridico buscando la eficiencia, la transparencia y
afianzar la seguridad juridica del INDERBU, el procedimiento a realizar sera el compilado en
el Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, en consecuencia no es necesario transcribirlo en el
presente manual, quedando como responsable del cumplimiento del mismo la Jefe de la oficina
Juridica. (Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.1.1 ss. y demés normas concordantes)

2. SELECCION ABREVIADA:

Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

I. LA ADQUISICION O SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES,
que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan, podran hacer uso de
procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catélogo derivados de la
celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de
productos.

Il. LA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA. Se entendera por menor cuantia los valores
determinados en funcién del presupuesto anual del Instituto con fundamento en lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

*» En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar,
a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

< Se debe establecer claramente en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo o si se
continuara el proceso de Contratacién con todos los interesados cuando se reciben mas
de diez (10) manifestaciones de interés
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< Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual el Instituto informe a los interesados el resultado del

sorteo.
< Se publicara el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles.

Il. CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, Cuando se requiera
la contratacidn de prestacion de servicios de salud, se utilizara el procedimiento de Seleccion
Abreviada de menor cuantia y las personas naturales o juridicas que presten estos servicios
deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién
Social o quien haga sus veces. Procedimiento que se efectuara sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley 100 de 1993, en la Ley 1122 de 2007 y demas normas concordantes.

IV. LA CONTRATACION CUYO PROCESO DE LICITACION PUBLICA HAYA SIDO
DECLARADO DESIERTO; en estos eventos el Instituto debera iniciar la seleccion abreviada
expidiendo el acto de apertura del proceso de Contratacion dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la declaracion de desierta del proceso inicial; prescindiendo de recibir
manifestaciones de interés y de realizar el sorteo de oferentes.

3. CONCURSO DE MERITOS:

Es la modalidad prevista para la seleccién de los contratistas que le prestaran al Instituto los
servicios de Consultoria y los proyectos de arquitectura de que trata el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1.993. (Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes, Decreto 2326 de 1.995)

Para dar cumplimiento a todos los principios establecidos en la Ley 80 de 1.993, la oficina
juridica al efectuar esta clase de seleccion, seguird el procedimiento registrado en la
compilacién del Decreto 1082 del 2015 y demas normas concordantes.

4. CONTRATACION DIRECTA:
La modalidad de seleccion de contratacion directa procedera en los siguientes casos: (ver Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes).

a)- Urgencia Manifiesta

b)- Contrataciéon de empréstitos

c)- Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de
las entidades estatales.

d)- La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa que necesiten reserva para su
adquisicion

e)- Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

f)- Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado

g)- La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales: Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones del
Instituto, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

En los Estudios y documentos previos se debe justificar la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

La Direccién General del Instituto podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate
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El acto administrativo que justifica la Contratacion Directa no es requisito para este tipo de
contratos, asi como tampoco es necesario obtener previamente varias ofertas, de lo cual se
dejara constancia escrita.

h)- La adquisicion de inmuebles.

i)- El arrendamiento de bienes inmuebles

GARANTIAS EN LA CONTRATACION DIRECTA: En la contratacién directa no es obligatoria
la exigencia de garantias.

La subdireccion de donde proviene la necesidad debera justificar la exigencia o no de las
garantias en los estudios y documentos previos.

5. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA:

Es la contratacién cuyo valor no excede del diez (10) por ciento de la menor cuantia del
Instituto independientemente de su objeto y para su desarrollo la oficina Juridica dara
aplicacion al procedimiento registrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, adicionado al
Articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 mediante el cual incorpora como nueva modalidad

de seleccion la “Minima Cuantia”, en concordancia con el decreto compilatorio 1082 del 2015.
(Ver Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes).

ARTICULO 8°: REGIMEN ESPECIAL: La Administracion, en sus decisiones y
actuaciones esta sometida al imperio del ordenamiento juridico, a los principios que gobiernan
sus actuaciones y que se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica
que establece:

“ARTICULO 209.La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un confrol interno que se ejercera en los términos
que sefiale la ley”

Es asi como en desarrolio de los principios alli establecidos, se encuentran, entre otras figuras
como la descentralizacion administrativa; la asignacién, desconcentracién y delegacion de
funciones, y el régimen contractual de la Administracion.

En el régimen contractual, se consagra que los particulares ademas de contribuir con el
cumplimiento de los fines estatales buscan contraprestaciéon econémica, que generaimente
tiene contenido patrimonial o monetario. Este tipo de actividad de la administracién, ha sido
llamado por la doctrina CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION, que lo define como el
“negocio juridico bilateral de la administraciéon en virtud del cual ésta se vincula con otra
persona juridica publica o con una persona juridica o natural privada para alcanzar fines de
interés mutuo en el marco de la ejecucion de funciones administrativas, fines que, como es
obvio, siempre deberan coincidir con el interés general (art. 209 de la Constitucién Politica)”.

LOS CONVENIOS: Son una especie en el género de los contratos estatales que responden
a una modalidad de contratacion cuya finalidad es la unién de esfuerzos para lograr un objetivo
comun que debe conllevar, en primer lugar, el cumplimiento de las funciones o deberes legales
de las partes y, en segundo lugar, un beneficio para la colectividad. En consecuencia, estan
caracterizados por los aportes en dinero, especie o gestion que efectian las partes para aunar
esfuerzos y alcanzar la meta comun planteada.
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» LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: La Ley 489 de 1998, por la cual se

establece la estructura, principios, reglas de la organizacién y funcionamiento de la
administracion publica, en su articulo 95 establece:

"ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS: Las Entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en
el cumplimiento de sus funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridica sin &nimo de

lucro”.

LA COORDINACION: Implica que cada uno de los sujetos negociables va a realizar
separadamente sus funciones, pero en cuanto sean concordantes para lograr un fin comun;
se trata de mantener una separacion de competencias, pero para ejercerlas de tal manera que
se logre evitar una duplicidad de funciones y esfuerzos e ineficiencias.

En relacion con esta clase de coordinacion, es preciso hacer notar que esta debe ser voluntaria
entre las partes y no alude al concepto de coordinacién tradicional donde un superior jerarquico
impone medidas para la integracion de las partes.

LA COOPERACION: Se refiere a una ayuda, un auxilio, la solidaridad entre los sujetos desde
su ambito competencial que ejecutan actividades que interesan mutuamente a las partes para
alcanzar un fin comun de forma mas eficaz. Es decir, cada una de las partes ejerce sus propias
competencias, que son diferentes pero que es necesario relacionar para efectos de realizar la
funcién administrativa de una manera mas eficiente.

LA COLABORACION: Es el apoyo que una entidad especifica presta a otra, desde su propio
ambito de competencias, para que de esta manera se logre cumplir la funcién de la entidad
apoyada, lo cual interesa también a quien presta el apoyo, pero, en todo caso, no es su propia
funcién o competencia. En otras palabras, en la colaboracién una entidad apoya a otra para
que cumpla su propia competencia, pero cuyo cumplimiento interesa a la entidad que presta

el apoyo.

Asi las cosas, estaremos frente a un Convenio Interadministrativo regulado por el articulo 95
de la Ley 446 de 1998, cuando se trata de:
a. Colaboracién entre entidades

b. Confluyen objetivos comunes entre las entidades publicas que participan

c. No existen prestaciones reciprocas pues ninguna de las partes le brinda un servicio a la
otra, ya que lo que existe en el fondo es la distribucion de actividades entre las partes
interesadas.

CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO: Estos convenios

tienen su fundamento juridico en:

+ Elinciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el cual autoriza a las
entidades estatales a través de su representantes legales y con recursos de sus
propios presupuestos, a celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan de desarrolio correspondiente.

“Articulo 355: (...) El Gobiemno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentaré la matena”. (Negritas fuera de texto).

% Laley 489 de 1998, en su articulo 96 establece:
"...Las Entidades Estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asociarse con personas juridicas
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4 El Decreto 92 de Enero 23 de 2.017, en su articulo 1 establece:

“...OBJETO: El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan nacional o los Planes seccionales de Desarrollo, en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica...”

En desarrollo de la anterior normatividad, podemos encontrar las siguientes definiciones:

CONVENIOS DE ASOCIACION: los convenios de asociacién con entidades privadas sin
animo de lucro son definidos en el articulo 5 del Decreto 92 de enero 230 del 2.017 asi:

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE
LAS ENTIDADES ESTATALES: Los Convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

RECONOCIDA IDONEIDAD: Esta definida en el articulo 3 del Decreto 92 de enero 230 del
2.017 asi:

“RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en
el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debe permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Confratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la entidad sin
animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que
expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta
las normas de transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que
contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses”.

ARTICULO 9°: PUBLICACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE

CONTRATACION DEL INSTITUTO: Los Estudios Previos, los proyectos de pliegos de
condiciones, los pliegos definitivos, el acta de audiencia donde conste el proceso de sorteo de
seleccion de los oferentes inscritos, los informes de evaluacion, el acta de la audiencia de
adjudicacion, la resolucién de adjudicacion o declaratoria de desierta, el contrato junto con los
demas documentos de los diferentes procesos de contratacion se publicaran en el SECOP, en
la forma y oportunidad prevista en la normatividad legal vigente.
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ARTICULO 10°: PROPUESTAS U OFERTAS: Se debe solicitar que las ofertas sean
presentadas con discriminacion expresa del IVA, cuando a ello hubiere lugar y sefialando

claramente el objeto bien o servicio, valor y tiempo que ofrecen

ARTICULO 11°: _ COMITES DE EVALUACION: El Director General designara
mediante Acto Administrativo los funcionarios de planta y/o contratistas que integraran los
comités de evaluacion para cada uno de los procesos de modalidad de seleccion.

La verificacion y la evaluacién de las ofertas para la minima cuantia seran adelantadas por el
jefe de la Oficina Juridica o en su defecto por el funcionario que sea designado por el
Ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.

El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a
las reglas contenidas en los pliegos de condiciones

ARTICULO 12°: INFORMES DE EVALUACION DEL COMITE: EI comité

seleccionado sera el encargado de informar a la Direccién General sobre la verificacion de la
capacidad juridica, técnica, cumplimiento de las condiciones de experiencia, capacidad
administrativa, operacional y financiera basada en los factores de selecciéon y ponderacién de
los mismos establecidos en los pliegos de condiciones de las propuestas junto con el puntaje
y la recomendacién de contratacion acorde con lo sefialado en el Articulo 29 de la Ley 80 de
1993 sus Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

En el evento en que la Direccion General no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debe justificar su decision.

ARTICULO 13°  SELECCION OBJETIVA: La Seleccién Objetiva de contratistas se

realizar4, mediante la escogencia de los ofrecimientos mas favorables para la Entidad,
tomando como unica consideracion los precios del mercado.

ARTICULO 14°: GARANTIAS: Las garantias son instrumentos juridicos que buscan
amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales y
que el Instituto dara aplicacién segun su necesidad y conforme lo exijan los diferentes procesos
de seleccion y que se encuentran compiladas en la seccion 3 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.-

ARTICULO 15°: CONVOCATORIA VEEDURIAS: Con el fin de que se realice el
control social en los procesos de contratacién publicados en el SECOP, se incluira la
Convocatoria a Veedurias para las etapas precontractual, contractual y pos contractual de los
proceso de contratacion, y para todas las audiencias que se realicen durante el proceso, la
participacion de veedurias ciudadanas.

ARTICULO 16°: _ LIQUIDACION: EL Supervisor o interventor designado rendira un
informe final de interventoria y con fundamento en él efectuara la liquidacién de los contratos
de tracto sucesivo de aquellos cuya ejecucién cumplimiento se prolongue en el tiempo y de
los demas que lo requieran, en el plazo estipulado en el respectivo contrato o en su defecto
en la Ley, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento.

a)- Invitara al contratista a liquidar por mutuo acuerdo el contrato, remitiéndole el proyecto de
acta de liquidacion, que debe ser elaborado y avalado por el interventor o supervisor y
aprobado por el Director General del INDERBU. En dicho proyecto constaran los acuerdos,
conciliaciones y las transacciones a que legaran las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo, asi como los pagos, ajustes, revisiones y
recomendaciones a que haya lugar
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b)- Exigira al contratista la extensién o ampliacion si es del caso de la Garantia del contrato
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a extension del contrato

c)- Dejara constancias escrita sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
a los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales a que haya lugar.

d)- Si el contratista no se presenta a la liquidacién o la parte no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, la Direccion General del INDERBU elaborara el acto administrativo
motivado para practicar la liquidacion en forma unilateral.

e)-Enviara copia del Acta o de la Resolucién, segin el caso a la Subdireccién respectiva y a
la Subdireccién Administrativa para lo pertinente.

OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION. Vencidos los términos de las garantias
de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacion
ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO: De conformidad a lo estipulado en el articulo 217 del Decreto 19 del 2.012, no
es obligatoria la liquidaciéon en los contratos de Prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion.

ARTICULO 17: DOCUMENTOS PARA PERSONAS JURIDICAS: Si el contratista
es Persona Juridica debe anexar los siguientes documentos:

» Personeria Juridica y/o El certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la autoridad competente y la autorizacion para contratar al representante Legal de la Junta
o Consejo Directivo, si a ello hubiere lugar.

» Certificacion expedida por revisor fiscal o el representante legal, sobre e pago de los
aportes a sus empleados a los Sistemas de Seguridad Social y parafiscal, si a ello hubiere
lugar. (Articulo 50 de la Ley 789 del 2.002)

» En caso de consorcio o unién temporal el documento privado que acredite su existencia,
representacion, términos y las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

o Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién a

nombre de la Persona Juridica y del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Diligenciar el formato de hoja de vida de la Funcién Publica

Propuesta

Fotocopia del representante legal

Carta manifestacion de Inhabilidades e Incompatibilidades

ARTICULO 18°: DOCUMENTOS PARA PERSONAS NATURALES: Si el contratista

es Persona Natural debe anexar los siguientes documentos:

Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién

» Certificado de antecedentes penales expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad DAS.

» Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC”, expedido por la Policia
Nacional en cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de julio 29 del 2.016 “ Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia”.

 Certificado del B.D.M.E de la Contaduria General de la Nacién cuando a ello hubiere lugar
» Fotocopia del Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

o Fotocopia de la cédula

s Libreta Militar
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» Certificado de Salud Ocupacional con resolucién de la Licencia del médico que expide el

certificado
Acreditar que se encuentra afiliado a los sistemas de pensiones y salud

L ]

« Diligenciar el formato de hoja de vida de la Funcion Publica
e Propuesta

e Estudios

e Experiencia

ARTICULO 19°:  GLOSARIO:
A efectos de facilitar la consulta y manejo del presente manual de contratacion, se estima
pertinente elaborar un glosario con algunos de los términos mas utilizados dentro de la gestion

contractual:

v ACUERDO MARCO DE PRECIOS: contrato celebrado entre dos o mas proveedores y
Colombia Compra Eficiente para la provision de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion, en los términos alli pactados.

v AVISO DE CONVOCATORIA: Aviso por medio del cual se pone en conocimiento de los
posibles oferentes que pretenden iniciar un proceso de seleccién, sefialando para tal fin
los aspectos esenciales a tener en cuenta, dependiendo de cada modalidad de
contratacion (si aplica).

v ACTO DE APERTURA: Acto administrativo en virtud del cual se da inicio formalmente a
un proceso de seleccion.

v ADENDA: Documento en virtud del cual se modifican, adicionan o aclaran los pliegos de
condiciones de determinado proceso de seleccion.

v ADICION DE CONTRATO: Modificacién del contrato que implica aumentar el valor del
mismo, siempre y cuando no se exceda el 50% del valor del mismo, expresado en salarios
minimos mensuales legales, ni se altere el objeto del contrato.

v ANALISIS DEL SECTOR: Es la recoleccién de datos que se realiza durante la etapa de
planeacién del contrato, sobre determinado sector en el que se abarcan perspectivas
legales, comerciales, financieras, organizacionales, técnicas y de analisis de riesgo, con
miras a obtener la informacion necesaria para conocer los distintos y posibles proveedores
dentro del sector relativo al proceso de contratacion.

v ANALISIS DE RIESGOS: Es el estudio efectuado al momento de estructurar los procesos
de contrataciéon, de las diferentes variables que pueden afectar todo el proceso de
contratacion (desde su planeacion hasta la liquidacion del mismo), sus magnitudes e
impactos, asi como de las alternativas para mitigarias.

v" ANTICIPO: Es la suma de dinero que se le autoriza al contratista para ser destinada al
cubrimiento de los costos en que éste debe incurrir para iniciar la ejecucion del objeto
contractual, segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

v BIENES DE CARACTERISTICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION: Son bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas (independientemente de su
disefo o de sus caracteristicas descriptivas) y patrones de desemperio y calidad iguales o
similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion.

v" CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Certificado en virtud del cual la
Subdireccién Administrativa y Financiera garantiza que existe una apropiacion
presupuestal libre de compromiso, con miras a garantizar que existen los recursos
disponibles para soportar una obligacion que se pretenda adquirir.

v CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: Certificado en virtud del cual el la
Subdireccién Administrativa y Financiera garantiza que un rubro presupuestal determinado
queda afectado para soportar determinado compromiso adquirido por el Instituto, en el
monto especifico que corresponda.
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v~ CRONOGRAMA: Es el documento en el cual se establecen las fechas, horas y plazos para
las actividades propias del Proceso de Contratacién y el lugar en el que estas deben
llevarse a cabo.

v" DOCUMENTOS DEL PROCESO: Son todos aquellos documentos expedidos por el
Instituto durante el proceso de contratacién. Ejemplo: Estudios y documentos previos,
adendas, informes, contrato, etc.

v ETAPAS DEL CONTRATO: Son las fases en que se divide la ejecucién del contrato
teniendo en cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser
utilizadas por el Instituto para estructurar las garantias del contrato.

v" JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA: Acto administrativo en virtud del
cual se justifican las razones por las cuales se adelanta un proceso de contratacién directa,
sefialando para el efecto la causal invocada, el objeto del contrato, el presupuesto del
mismo y las condiciones exigidas al contratista, asi como el lugar donde pueden
consultarse los documentos del proceso.

v" LANCE: Son las posturas que realizan los distintos proponentes en el marco de una
subasta.

v LA IDONEIDAD: Consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin
y esta tiene que ser reconocida, es decir con un reconocimiento publico manifiesto.

v" LIQUIDACION DEL CONTRATO: Acto en virtud del cual las partes del contrato hacen un
balance de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del mismo, y determinan si
existen obligaciones a cargo de uno u otro, se consignan salvedades y en general, se hace
un ajuste de cuentas entre las partes.

v MIPYME: Es la micro, pequeiia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente
aplicable.

v" MULTA: Facultad discrecional de la administracién, que tiene como finalidad el
constrefiimiento, coercion, coaccion y presién o apremio al contratista para que cumpla
con sus obligaciones, cuando en los términos y desarrollo del contrato se observa que
aquél no esta al dia en el cumplimiento de las mismas, que se encuentra en mora o
retardado para satisfacer oportunamente, conforme al plazo pactado, los compromisos
contractuales asumidos.

v PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Es el plan general de compras del Instituto, que
permite establecer el seguimiento a las necesidades que se pretenden satisfacer a través
de procesos de contratacion, el momento estimado en el cual deberan adelantarse, sus
modalidades, valores estimados, entre otras variables.

v" RIESGO: es un evento que puede generar efectos adversos, de distinta magnitud y
repercusion en el curso de las distintas etapas de un proceso de contratacion, entendidas
desde su planeacién hasta su liquidacion.

v" REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Es el Registro que llevan las Camaras de
Comercio, en el cual deben estar inscritos los proponentes interesados en participar en
procesos de contratacion, y en el cual se relacionan los aspectos atinentes a experiencia,
capacidad organizacional, actividades en las cuales prestan servicios o producen bienes
los oferentes, con su respectiva codificacion.

v RUP: Es un registro de creacion legal que llevan las camaras de comercio, en el cual deben
inscribirse las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia que aspiran a celebrar contratos con las entidades estatales para la
ejecucion de obras, suministro de bienes o prestacion de servicios, salvo las excepciones
taxativamente sefialadas en la ley. En este registro consta la informacion relacionada con
la experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad de organizacién y
clasificacién del proponente.

v" RUT: Es un mecanismo que permite a la DIAN identificar, ubicar y clasificar a los sujetos
que tienen obligaciones administradas y controladas por ellos; permitiéndole contar con
informacién veraz, actualizada, clasificada y confiable sobre todos los sujetos obligados a
inscribirse en el mismo, de manera que pueda desarrollar una gestion efectiva en materia
de recaudo, control y servicio que facilite el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias asi como la simplificacién de tramites y reduccion de costos.
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v' SECOP: Es el sistema electronico para la Contratacion Publica a que se refiere el articulo
3 de la Ley 1150 de 2.007 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082

de 2015.
v" SMMLV: Es un salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 20°: DEROGATORIA Y VIGENCIA:

La presente Resolucién rige a partir de la fecha y derogas todos los actos administrativos y
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a 1 B M AY 2

CAMSUE léé{lé@zeu.

irectora General INDERBU.-
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