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1 JUSTIFICACION

El mundo esté viviendo un nuevo contexto laboral, a pesar de que el talento humano siguesiendo el activo més
importante para una organizacion, la digitalizacién de las tareas y la innovacidn se destacan por su importancia
en la generacién de nuevos escenarios empresariales altamente globalizados.

La Administracién Publica no es ajena a los distintos cambios del mundo actual y el desarrollo tecnolégico, lo
cual conlleva a mayores requerimientos y mejores de servicios para la ciudadania; con esto, cada uno de los
componentes de las entidades publicas debe moldearse para ajustarse 6ptimamente a estos cambios.

La Funcién Publica en su compromiso de contribuir al cumplimiento de cumplir los pardmetros estratégicos
alineados con el Plan nacional de Desarrollo busca “Enaltecer al servidor publico y su labor” propiciando el
mejoramiento de las competencias, capacidades,conocimientos, habilidades y calidad de vida del servidor
publico para facilitar la prestaciénun servicio que satisfaga las necesidades de la ciudadania en general.

El Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano es un requerimiento establecido en el Modelo Integrado de
Planeacion Y Gestion MIPG, el cual concibe al talento humano como el activo mas importante con el que
cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor criticode éxito que les facilita la gestion y el logro de sus
objetivos y resultados. Por lo anterior, las entidades publicas deben fomentar las capacidades, conocimientos,
actitudes y valores orientados al cumplimiento de los objetivos y una cultura basada en el crecimiento,
productividad y desempefio.

Este Modelo de Gestion contempla a los servidores como el corazén no solo de la gestién publica, sino, de la
Entidad, es por ello que la primera de las siete dimensiones - Talento Humano - es considerada la mas
importante, pues, actia como eje transversal que articula todas las dimensiones, politicas y procesos en favor
de la generacion de valor publico, razones éstas que hacen necesaria la planeacion estratégica del Talento
Humano como mecanismo para garantizar que los servidores del INDERBU tengan un ambiente laboral digno,
que satisfagan sus necesidades y se sientan reconocidos y valorados como el activo mas importante que posee
la Entidad.

Como consecuencia de lo anterior, en el INDERBU se requiere de una planeacién estratégica del talento
humano que coadyuve con la captacién y conservacién del mejor recurso humano posible, mediante el disefio,
implementacion, evaluacion y mejoramiento de estrategias y acciones en cada una de las etapas del ciclo de
vida del servidor publico -ingreso, desarrollo y retiro - buscando mejorar las habilidades, competencias y
desarrollo del ser de los servidores en el marco de los valores del servicio publico.

En ese orden de ideas, este documento establece las directrices que orientan la planeaciénde la Gestion del
Talento como instrumento para la organizacion y estructura de las actividades que debe realizar el personal
desde una perspectiva de calidad y excelencia enel quehacer institucional.

2 MARCOLEGAL

NORMATIVIDAD Fbﬁ:UIUA DESUKRIFUCIN

Articulo 25. EIl trabajo es un
derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus
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Politica de Colombia modalidades, de la especial

Colombia proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas
y justas.

Acuerdo Municipal No 104 |concejo "Por medio de la cual se crea

de 1995- modificado por  Injunicipal de el Instituto de la juventud el

decretos Municipales 021 Bucaramang (deporte y la recreacidén de

del 29 de febrero de. 2000 y|

246 del 28 de diciembre de Bucaramanga
2021
Por la cual se dictan normas
sobre la organizacion vy
Ley 489 de 1998 |Congreso de funcionamiento de las

Colombia

entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales
para el ejercicio de Ilas
atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo
de la Copnstitucion

é%%% Se dictan

oS otras

Decreto 1567 de
1998

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se crea el sistema
nacional de capacitacion y el

sistema de estimulos para los
empleados del Estado.

Ley 909 de 2004

Congreso de
Colombia

Por la cual se expiden
normas que regulan el
empleo publico, lacarrera
administrativa, gerencia
publica y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1010 de 2006

Congreso de
Colombia

Por medio de la cual se
adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar
el acoso Ilaboral y otros
hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1221 de 2008

Congreso de
Colombia

Por la cual se establecen
normas para promover y
regular el Teletrabajo y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 884 de
2012

Ministerio del
Trabajo

Por medio del cual se
reglamenta la Ley 1221 de
2008 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1083 de
2015

Presidencia

de la

Por medio del cual se expide
el Decreto Unico
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nC|on Publlca

Decreto Numero
1072 De 2015

Ministerio del
Trabajo

Por medlo del cual se

expide el Decreto Unico
Bealameaiuis. o

Ley 1811 de 2016

Congreso de
Colombia

Por la cual se otorgan
incentivos para promover el
uso de la bicicletaen el
territorio nacional y se
modifica el Coédigo Nacional
de Transito.

Decreto 1499 de
2017

Presidencia
de la
Republica

Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en
lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el
abtjl%no 133 de la Ley 1753 de

Decreto 815 de

Presidencia

Por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de

2018 de la Funcién  Publica, en o
Republica relacionado con las
competencias laborales
generales para los empleos
publicos de Ilos distintos
niveles jerarquicos.
Por el cual se establece el
Acuerdo No. Comision Sistema Tipo de Evaluacion

CNSC -
20181000006176
DE 2018

Nacional del
Servicio Civil

del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en
periodo de prueba

Decreto 726 de
2018

Ministerio del
Trabajo

Por el cual se modifica el
Capitulo 2 del Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1833 de 2016, que compila las
normas del Sistema General
de Pensiones y se crea el

Sistema de Certificacion
Electronica de Tiempos
Laborados (CETIL) con

destino al reconocimiento de
prestaciones pensionales.

FOr STl Se
g disclicns e los wianss
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Decreto 612 de
2018

Presidencia
de la
Republica

fis entidades del 'Estads: ™= “°

Ley 1952 de 2019

Congreso de
Colombia

Por medio de la cual se
expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley
734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474

A810.16'ariepafasson ©

Resolucion 0312
de 2019

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del Trabajo: Por la
cual se definen los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST.

Ley 1960 de 2019

Congreso de
Colombia

Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1800 de
2019

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se adiciona el
capitulo 4 al titulo 1 de la parte
2 del Decreto 1083 de 2015,
reglamentario Unico del Sector
de Funciébn Publica, en lo
relacionado con la
actualizaciobn de las plantas
globales de empleo.

Ley 2088 de 2021

Congreso de
Colombia

Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones.

Ley 2121 de 2021

Congreso de
Colombia

Por medio de la cual se
crea el régimen de trabajo
remoto y se

establecen normas para
promoverlo, regularlo y se
dictan otras disposiciones.

Ley 2195 de 2022

DNP

Por medio de la cual se

adoptan medidas en materia
de transparencia, prevenciéon
y lucha contra la corrupcion y

se dictan otras disposiciones.

ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento Humano del INDERBU aplica a la poblacién de servidores publicos del INDERBU
en lo relacionado con los componentes (plan de vacantes, plan de revision de recursos humanos, plan
institucional de capacitacion, plan de bienestar social);y extensivo a la poblacién de colaboradores y terceros
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(plan de seguridad y salud), teniendoen cuenta las partes interesadas que interactian de manera permanente
y se puedan impactar con las acciones de la entidad. Incluye la deteccién de necesidades en los componentes
(Bienestar, capacitacion, SGSST, incentivos, provision y plan de vacantes) y elseguimiento y control de las
actividades desarrolladas en los mismos.

El plan inicia con la determinacién de las necesidades, luego, llevando a cabo las actividades y realizando la
evaluacion vy la retroalimentacion de las mismas, de forma que permitan la implementacion de acciones de
mejora para lograr la gestion, desarrollo y satisfaccidn de los servidores en el marco del MIPG y en cumplimiento
de la normatividad vigente.

4  OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones de caracter organizativo, estructural y procedimental en la gestion del Talento Humano
del INDERBU, de forma que permitan el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores y sus familias, en el marco del cumplimiento de la dimension del Talento Humano del MIPG.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias de los servidoresmediante actividades de capacitacion,
formacion, induccion y reinduccién derivadas de los diagnosticos y los resultados de la gestion, con el fin de mejorar
la productividad en funcion de la satisfaccién personal y laboral e impulsar su profesionalismo y productividad.

Llevar a cabo actividades de bienestar laboral e incentivos con el fin de elevar losniveles de eficiencia y satisfaccion
de los servidores publicos.

Fomentar los valores institucionales con el fin propiciar una cultura organizacionalde respeto y colaboracién entre
los servidores, mediante la implementacion de la Politica de la Gestién Estratégica del Talento Humano, la Politica
de Integridad y el Cédigo de Integridad, del instituto.

Promover el cuidado de la salud fisica y mental de los servidores mediante la ejecucion del Plan Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Coordinar la evaluacion de desempefio de los servidores propiciando las garantiaspara la mejora continua individual
y colectiva.

Fortalecer los diferentes programas de la gestion del talento humano a partir de los diagndsticos y las evaluaciones
de los planes y al anélisis y consolidacion de los datos que generan cada uno de ellos.

5  DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO
La caracterizacion de los servidores publicos del INDERBU, servira como insumo para la administracion del
Talento Humano. Los empleos de la entidad distribuidos de acuerdo a su naturaleza son: Directivos,
Profesionales, Asesores, Técnicos y Auxiliares Administrativos.
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A continuacién, se detalla la distribucion de la planta de personal vigente:

NUMERO DE
DEPENDENCIA CARGOS
Direccién General 3
Subdireccion Administrativa y Financiera 6
Subdireccion Operativa 5
Subdireccion Técnica 2
Oficina Asesora Juridica 1
Comunicaciones y Prensa 1
Control Interno 1
TOTAL, GENERAL 19

Tabla 1. Distribucién de la planta de personal por dependencia

> NUMERO DE
GENERO FUNCIONARIOS

Femenino 10

Masculino 9

TOTAL, GENERAL 19

Tabla 2. Distribucion de la planta de personal por Género

52 RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DIMENSION DEL TALENTO HUMANO

Para el diagndstico del proceso de Gestién Humana se diligencié el Formato de autoevaluacién de la Dimensién
del talento Humano de MIPG, bajo los lineamiento e instrumentos establecidos para tal fin, el resultado del
instrumento aplicado inicialmente y por los cuales se continua trabajando permitié identificar las rutas que se
deben fortalecer, para mejorar el cumplimiento, la eficiencia y eficacia de la gestion; los indices desagregados
de desempefio en la Dimensidn de Talento Humano son los siguientes:
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La felicidad nos hace
productivos

RUTA DE LA FELICIDAD

- Ruta para mejorar el entorno
fisico del trabajo para que
todosse sientan a gusto en su
puesto

- Ruta para facilitar que las
personas tengan el tiempo
suficiente para tener una vida
equilibrada:  trabajo, ocio,
familia,

estudio

- Ruta para implementar
incentivos basados en salario

emocional

- Ruta para generar
innovacioncon pasion

RESULTADOS DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

RUTAS DE CREACION DE VALOR

RUTA DEL
CRECIMIENTO

Liderando talento

- Ruta para implementar
unacultura del liderazgo, el

trabajo o
en equipo y el reconocimiento

- Ruta para implementar una
cultura de liderazgo
preocupado por el bienestar
del talento a pesar de que
esta orientado al

logro

- Ruta para implementar un
liderazgo basado en valores

- Ruta deformacidn
para

capacitar servidores que
saben loque hacen

RUTA DEL SERVICIO

Al servicio de los
ciudadanos

- Ruta para implementar una
cultura basada en el servicio

- Ruta para implementar una
cultura basada en el logro y la
generacion de bienestar

Pagina 9 de 13




INDERBU PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: PA.03-PLAO5S
VERSION: 06

Ve fecreacio ’ PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2024
- Ruta para generar rutinas de
trabajo basadas en “hacer 68
RUTA DE LA CALIDAD - siempre las cosas bien”
La cultura de hacer las - Ruta para generar una 69
cosas bien culturade la calidad y la
integridad
RUTA DI?)LA_F;@LISIS DE - Ruta para entender a las
70 | personas a través del uso de 70
. los datos
Conociendo el talento

6  COMPOSICION DEL PLAN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
POLITICA DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

La Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano se desarrolla a través de los Planes del Decreto 612 de 2018, entre
ellos el Plan Estratégico de Talento Humano y todos los procedimientos de Talento Humano, que van alineados al logro de
los objetivos institucionales.

La Politica Estratégica del Talento Humano est& basada en los principios de igualdad, mérito, moralidad, imparcialidad,
compromiso, transparencia y publicidad, esto conlleva al fortalecimiento y progreso de la entidad a través de los procesos de
captacion, motivacion y retencion de funcionarios en la entidad. Se implementa mediante acciones como la provisién de
cargos de carrera y otras formas de vinculacién, que garanticen los derechos de los Servidores Publicos del INDERBU, al
igual que la transparencia en la evaluacion de desempefio de los servidores publicos.

La subdireccién Administrativa y Financiera, administra el recurso humano de manera efectiva y oportuna de acuerdo con las
necesidades que se presenten en la entidad, atendiendo de los requerimientos derivados de la seleccion, ingreso,
permanencia y retiro de los servidores publicos, a través de los catorce (14) procesos que tiene la entidad.

Apoyar el desarrollo del talento humano a través de programas de capacitacion, bienestar social e incentivos, con miras al
logro de los objetivos institucionales

6.2 VINCULACION

La Subdireccion Administrativa y Financiera velara por el proceso adecuado de vinculacidndel talento humano
al INDERBU, siguiendo los parametros y directrices establecidos para verificar que el candidato cumpla con los
requisitos de formacién académica y experiencia,las competencias, los conocimientos técnicos y demas
establecidos en el manual de funciones de la entidad.

INDUCCION Y REINDUCCION

El programa de induccion estara orientado a la cultura organizacional en el empleado, generando identidad y
apropiacion por la Entidad, fomentando las virtudes y responsabilidades de la funcién piblica y la prestacién
del servicio una vez se ha vinculadoal Instituto.

Pagina 10 de 13



INDERBU PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: PA.03-PLAOS
o | Vi Reesion o Bomar PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO VERSION: 06
Alcaldia de y la Recreacion de Bucaramanga
S FECHA: 27/12/2024

El programa de reinduccion estara dirigido a reforzar la cultura organizacional en virtud delos cambios
producidos en cualquier de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos, yse impartirdn por lo menos cada

dos (2) afios, 0 en el momento en que se produzcan dichoscambios institucionales.

6.4 PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion busca fortalecer las capacidades, conocimientos, habilidades y
competencias del talento humano del INDERBU, cubriendo las necesidades deformacion y capacitacion

expresadas por los funcionarios.

6.5 PLAN DE INSTITUCIONAL BIENESTAR Y ESTIMULOS

El Plan institucional de Bienestar estara orientado a fortalecer el mejoramiento de la calidadde vida de los
empleados publicos del INDERBU, promoviendo espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar

y realizando actividades para elevar el sentido de pertenencia con la Entidad.

El Plan de Incentivos estara orientado en elevar el nivel de eficiencia, satisfaccién, desarrolloy bienestar en el
desemperio de la labor y contribuir al cumplimiento efectivo de la misién institucional, otorgando incentivos

pecuniarios y No Pecuniarios a quienes obtengan el mayor nivel de excelencia.

El programa de estimulos estara orientado a motivar el desempefio eficaz y el compromisode los servidores
publicos del INDERBU. Este se implementara a través del Plan Institucionalde bienestar de la Entidad.
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6.6 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo busca implementar y mantener las actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en
los estandares minimos del SG-SST contenidos en la Resolucion 0312 de 2019, con el fin de garantizar la
disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de la poblacion trabajadora en general.

6.7 PLANANUAL DE VACANTES

La Subdireccion Administrativa y Financiera con el Plan Anual de Vacantes pretende facilitarla planeacién anual
de la Gestion del Talento Humano, actualizando la informacion oportuna de los cargos vacantes en el INDERBU
y programando la provisién de los empleoscon vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata una vez
se genere, para que noafecte el servicio publico e inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de
la respectiva disponibilidad presupuestal.

6.8 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El plan de previsién de recursos humanos del INDERBU busca organizar el personal de la entidad, teniendo en
cuenta los planes, programas y proyectos de las diferentes dependencias de la entidad, con el fin de determinar
la disponibilidad suficiente de personalen capacidad para lograr el cumplimiento de éstos.

6.9 MEDICION, ANALISIS Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

La Direccion General, con el apoyo de la Subdireccion Administrativa y Financiera del INDERBU realizara al
menos cada dos (2) afios la medicion del clima laboral y articulara el Plan Institucional de Bienestar y Estimulos
de acuerdo a los resultados de la evaluacion y las estrategias de intervencion propuestas

6.10 MONITOREO Y SEGUIMIENTO SIGEP

En el INDERBU se trabaja continuamente para exigir que la informacion del formato unico de hoja de vida sea
actualizada periédicamente en el Sistema del Informacién y Gestién delEmpleo Publico — SIGEP por los
servidores publicos que tenga relacion laboral o contractualcon la entidad; de igual forma propende por la
actualizacion y presentacion de la Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP en los plazos establecidos en la Ley.

6.11 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La Subdirecciéon Administrativa y Financiera del INDERBU realizara el proceso de evaluaciéondel desempefio
laboral en la fase de concertacion de compromisos, evaluaciones parcialesy en la calificacion definitiva;
también, realizara el seguimiento en cada una de las fases enlos tiempos establecidos con el fin de garantizar
la correcta aplicacion del Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral y solicitara a los responsables del
proceso de evaluacionla calificacion definitiva para anexarlos al expediente laboral.

Pagina 12 de 13

FECHA: 27/12/2024



nstitut

D E R B U PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: PA.03-PLAO5
VERSION: 06

ventud, e

Ju Dep
Alcaldia de y la Re 6n de Bucaramang
Bucaramanga

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

FECHA: 27/12/2024

6.12 CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad del Servicio Publico en el INDERBU retne los valores institucionalesde honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia como linea de accion para el actuar cotidiano de los servidores
publicos de la entidad. En el afio 2024, se realiz6 actualizacion a través de acto administrativo 67 de 2024, en
donde se incluy6 lo correspondiente a definicidn, Objetivo, alcance, divulgacion, cumplimiento, ambito de
aplicacion y seguimiento.

7  PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Aspecto del Plan de
Gestion del
TTHH

Actividades

Realizar la induccion a los servidores publicos nuevos
Adelantar la jornada de reinduccion para los servidores publicos de la entidad

Induccidn y Reinduccion
Plan de Gestion del

Formular y publicar el Plan Estratégico de Talento Humano

Talento
Humano
Formular, adoptar y publicar el Plan Institucional de Capacitacién
Plan Institucional de Ejecutar las actividades definidas en el Plan Institucional de Capacitacion
Capacitacion Realizar seguimiento y evaluar el Plan Institucional de Capacitacion

Pagina 13 de 13




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: PA.03-PLAO5S
INDERBU )
Instituto de la Juventud, el Deporte VERSION: 06

Moaode | s fereasin e Bucranons PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
e FECHA: 27/12/2024

Formular, adoptar y Publicar el Plan Institucional de Bienestar y estimulos
Plan Institucional de Bienestar | Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Bienestar y estimulos

yestimulos Realizar seguimiento y evaluar el Plan Institucional de Bienestar y estimulos
Formular, adoptar y Publicar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Seguridad y Implementar y ejecutar las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Salud enel Trabajo Trabajo
Realizar seguimiento y Evaluar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Plan Anual de Vacantes Formular y Publicar el Plan Anual de Vacantes.
Elsguri?)s Prevision de Formular y Publicar el Plan de Prevision de Recursos Humanos.
Humanos
Estrategia  Evaluacion  del| Remitir memorando a los responsables del proceso de evaluacion,
Desempefio Laboral indicando la

obligatoriedad de aplicar la Evaluacion del Desempefio Laboral

Cadigo de Integridad Realizar actividad de socializacion y sensibilizacion del Cédigo de Integridad

Realizar seguimiento semestral a la actualizacion de la informacion
reportada en el

Monitoreo y Seguimiento aplicativo SIGEP

SIGEP Remitir memorando a los servidores publicos recordando la presentacion de
laDeclaracion de Bienes y Rentas

Tabla 3. Descripcion de las actividades del Plan de Gestion del
Talento Humano

8  RESPONSABLES DEL PLAN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

La ejecucion y seguimiento del Plan de Gestion del Talento Humano esta a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

9  EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

La evaluacion del Plan de Gestion del Talento Humano se llevara a cabo mediante el siguiente
mecanismo:

9.1 FORMATO UNICO DE REPORTE DE AVANCE DE LA GESTION (FURAG II)

Para la evaluacién del Plan de Gestidn del talento humano del INDERBU también se utilizarael
instrumento evaluacion establecido por el DAFP FORMATO UNICO DE REPORTE DE
AVANCE DE LA GESTION (FURAG lI), para conocer la eficacia y niveles de madurez en la
Dimensién de Talento Humano en el INDERBU. Los resultados obtenidos de la medicion,
permitira a la Subdireccién Administrativa y Financiera establecer las acciones de mejoramiento
que se requieran.
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10 CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | VIGENCIA | DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 31/01/2019 | Creacion del documento.

02 31/01/2020 Lr;glnutziégedel alcance, modificacion de la justificacion y el analisis de la
perslo.nal,.<’jel diagnéstico de la gestion del talento humano.

03 31/01/2023 g/lcﬁﬂggc;?g udrea Slggtza{je personal (genero) y Resultados de Rutas de Valor de

04 14/12/2023 Generacion del documento del plan estratégico TTHH 2024

5 | | T e madn b

06 2711212024 | Generacion del documento del plan estratégico Vigencia 2025

11 CONTROL DE DOCUMENTOS

administrativa y
financiera.
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CONTROL DE DOCUMENTOS
. REVISO: APROBO: FECHA DE
ELABORO: Nombre: Elsa Ibeth Cortes| Nombre:; Comité APROBACION:
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