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ACTA DE REUNION

REUNION: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL

INDERBU.
PROCESO: PLANEACION.

ACTA No. 01 DE 2024.

FECHA:

Enero 30 del 2024.

HORA:

2:00 PM- 5:00 PM

LUGAR:

Direccion General

ASISTENTES:

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
Director General

MABEL MOSQUERA MENA
Subdirector Técnico

WILMER ANTONIO NINO SUAREZ
Subdirector Operativo

JORGE ANTONIO CARDOZO RUBIO
Subdirector Administrativo y Financiero
IVONNE TATIANA REINA MANTILLA
Jefe Oficina de Control Interno
ADRIANA PATRICIA HOYOS SERRANO
Jefe de Oficina Juridica

YOLANDA MENDIVELSO MORENO
Asesora

MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ
Prensa

JENNIFER TATIANA ROZO
Contratista

ANDRES ARIZA CARTEGENA
Contratista

ORDEN DEL DiA

Aprobacién de los planes bajo el decreto 612 de 2018
Para su publicacién en la pagina de web.

Aprobacion Plan de accion MIPG 2024.

Aprobacién Plan institucional de archivos PINAR.

Plan anual de adquisiciones

Plan anual de vacantes

Plan de previsidén de recursos humanos

Plan estratégico de recursos humanos.

Plan institucional de capacitacién

Plan de bienestar e incentivos institucionales

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

10. Aprobacion PAAC Plan anticorrupcion y Atencion del
ciudadano.

11.Plan estratégico de tecnologias de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones — PETI

12.Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de
la informacién

13.Plan de seguridad y privacidad de la informacién
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14.Plan de conservacién documental

15.Plan de preservacién digital

16.Plan de mantenimiento de servicios tecnologias
17.Plan integral de gestion ambiental.

Lineamientos para la formulacién de la matriz de riesgos
vigencia 2024.

DESARROLLO

1.Siendo las 2 de la tarde Toma la palabra el equipo de - para informar que los planes
fueron compartidos al subdirector administrativo y financiero del instituto donde se
anexa que fueron elaborados con cada responsable del proceso.

Se hace una exposicién y breve resumen de cada uno de los planes instituciones, a
todos los subdirectores y direccién del inderbu por esta razén se presentan reunion
denominada Comité de Gestion y Desempeno del INDERBU.

para su debida aprobacién y autorizacion y proceder a la debida publicacién en la
pagina web.

Los planes son:

Aprobacién Plan institucional de archivos PINAR.

Plan anual de adquisiciones

Plan anual de vacantes

Plan de previsién de recursos humanos

Plan estratégico de recursos humanos.

Plan institucional de capacitacion

Plan de bienestar e incentivos institucionales

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Aprobacion PAAC Plan anticorrupcién y Atencién del ciudadano.

10.Plan estratégico de tecnologias de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones — PETI

11.Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

12.Plan de seguridad y privacidad de la informacién

13.Plan de conservaciéon documental

14.Plan de preservacion digital

15.Plan de mantenimiento de servicios tecnologias

16.Plan integral de gestién ambiental.

©CONOGORWN =

Se anexa el link de la publicacién de estos planes en la siguiente acta

https://inderbu.gov.co/planes-institucionales/

2.El equipo de planeacion Jennifer Rozo y Andrés Ariza toman la palabra para dar los
lineamientos para la formulacién de la matriz de riesgos vigencia 2024 con la
metodologia establecida por la guia administracion de riesgo el DAFP el cual debe ser
remitido a mas tardar el 8 de abril del presente afio al correo de planeacion.
Planeacion@inderbu.gov.co. Por cada oficina responsable.
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Anexo de fotos de la reunioén.

Pagina 3 de



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . .
INDERBU PLANEACION CODIGO: PE02-F003

Instituta de 13 Jueentud. sl Deporty

y {s Recreacién de Bucaramanga

ACTA DE REUNION VERSION: 01

FECHA: 01/09/2010

/

==

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
PRESIDENTE CCSCI

DIRECTOR GENERAL/

Con el orden del dia, ejecutada en su totalidad, y siendo las 5:00 p.m. se da por
terminada el comité de Gestion de Desempefio N° 01, vigencia 2024.

IVONNE TATIANA REINA M.
SECRETARIA CCSCI
JEFE OFC CONTROL INTERNO
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TIPO DE REUNION: LUGAR: HORA: 2:00 PM - 5:00 PM
Reunion Comité Institucional de Gestion y| DIRECCION DEL INDERBU DURACION: 3 HORAS
Desempefio
ORGANIZADA POR: . |PLANEACION - INDERBU
MODERADOR: WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
TEMAS CENTRALES RESPONSABLE
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum Director General
2. Aprobacion orden del dia Comité MIPG
3. Presentacion del Plan de trabajo del equipo de Planeacion para seguimiento de IOﬂEquipo de Planeacion Jenifer Tatiand
planes para la vigencia 2024. Rozo —Andrés Ariza Cartagena

Equipo de Planeacion Jenifer Tatiana
Rozo —Andrés Ariza Cartagena
Equipo de Planeacion Jenifer Tatiang

4. Mapa de riesgos formulacion vigencia 2024.

5. Plan de Desarrollo 2024-2027 Rozo -Andrés Ariza Cartagena

Equipo de Planeacion Jenifer Tatiana
6. FURAG. Rozo —Andrés Ariza Cartagena
7. Aprobacion POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA Comité MIPG

8.  Proposiciones y varios.

DESARROLLODELAAGENDA T
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum

EL Dr. William Rodolfo Nifio Mancipe, director general, quien preside este comité, da inicio a la sesion, verificando el
Quorum, siendo las 2:00 p.m.

en la sala de juntas de la oficina de la direccién del instituto, con la participacion de los siguientes miembros:

Dra. Mabel Mosquera - subdirectora Técnica

Dr. Jorge Antonio Cardozo - Subdirector Administrativa Financiera
Le. Wilmer Antonio Nifio Suarez - Subdirector Operativo

Dra. Adriana Hoyos -~ Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Yolanda Mendivelso Moreno- Asesora Despacho

Invitado Permanente:

e Dra. Ivonne Tatiana Reina Mantilla - Jefe Oficina Control Interno

Invitados

Fernando Fuentes Carrefio — CPS - Asesor Direccion

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio - CPS - Apoyo profesional SIGC
Maribel Baron Mendivil - Auxiliar Administrativo

Andrés Ariza Cartagena — CPS — Apoyo profesional Planeacion
Elsa Ibeth Cortés Vera- Tesorera

Maria Shirley Rodriguez - Universitaria

2. Aprobacion orden del dia.
El presidente del comité pone a consideracion el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad. l L
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3. Presentacion del Pian de trabajo del equipo de Planeacion para cierre de vigencia 2024

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio y Andrés Ariza Cartagena - CPS - profesional de apoyo de Planeacion, intervienen y exponen
al comité el plan de trabajo.

e Plan de accion MIPG 2024.

Se expone el plan de accion MIPG a cada subdireccion y dependencia, de las tareas a realizar y presentar para el primer trimestre|
del 2024, y se reconfirma la llegada de cada correo del Excel especificado por oficina.

* PAAC Plan anticorrupcion y Atencion del ciudadano. - Plan de Accién Institucional

Se expone el plan anticorrupcion y atencion al ciudadano y se explica de que trata y refuerza con cada oficina las actividades a
entregar con corte de 30 abril del 2024. queda el compromiso de parte de la oficina de planeacion del envié de los correos
electronicos a cada sub direccion. — se expone el plan de accién institucional a corte de 31 de marzo del 2024 evidenciando cadal
actividad a entregar. dando ejemplos claros de los mismos.

e Plan de accién Institucional.

Se expone el plan de accion Institucional a cada una de los procesos — dandole a conocer las actividades con el compromiso dej
entrega el 31de marzo del 2024,

Fecha de entrega y revision de evidencias de los productos al 31 de marzo del 2024.

DOCUMENTO FECHA DE CORTE FECHA DE ENTREGA
Plan de Accién MIPG (Seguimiento) 31 Marzo 2024 5 Abril 2024
PAAC 2024 (Seguimiento) 30 Abril 2024 6 Mayo 2024
Plan de Accién Institucional 31 Marzo 2024 5 Abril 2024
Mapa de Riesgo 2024 (Formulacién) N.A. 8 Aril 2024
Mapa de Riesgo 2024 (Seguimiento) 30 Abril 2024 6 Mayo 2024

4. Mapa de riesgos formulacion vigencia 2024,

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio y Andrés Ariza Cartagena - CPS -
exponen al comité Se aprueba el mapa de riesgos vigencia del 2024.

profesional de apoyo de Planeacion, intervienen y

Oficina de planeacion, presenta la matriz de riesgos existente del INDERBU del periodo 2023, entregandosela a cada
oficina y pidiéndoles que por favor reevalien y validen los riesgos existentes y sugerencias de nuevos riesgos.

Enviandoles a sus respectivos correos electrnicos como guia la matriz de riesgos de Funcién Publica. Fecha de entregal
8 de abril donde la oficina de planeacion unificara revisara y validara para su socializacion y publicacion en la pagina weby
del INDERBU.

5. Plan de Desarrolio 2024-2027

Planeacion expone nueva metodologia para la redaccion de metas propuestas para el plan de desarrolio del 2024 a cada
oficina con el compromiso de enviar un correo electronico con el componente programatico para su revision y validacion
con la responsabilidad de terminar redaccion de las mismas y poder entregar un primer archivo.

Documento que se socializara con todas las directivas del INDERBU para su presentacion.
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unanimidad

Socializados de los procedimientos se someten a aprobacion

6. Aprobacion POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Profesional universitaria la doctora Shirley Rodriguez presenta la politica referenciada a continuacion.

* PA.04-PO01 POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA VERSION 01, Fecha 15/03/2024

por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por

1. Proposiciones varias

No se presenta ninguna intervencion.

COMPROMISOS

ACCION A REALIZAR

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

Realizar correo electronico por parte de planeacion de todos
los planes con fecha de corte y fecha de entrega al proximo
seguimiento a cada uno de los responsables.

Equipo de Planeacion- Jennifer|
Rozo, Andrés Cartagena.

18 marzo del 2024

ASISTENTE FIRMA

INSTITUCION Y CARGO

E-MAIL

. . . —= — ; direccion@inderbu.gov.co
William Rodolfo Nifio Mancipe W Director @ g

Mabel Mosquera

Subdirectora Técnica

ubdirector_tecnico@inderbu.,
OV.CO

ubdirector_admin_financiero
inderbu.gov.co

Wilmer Antonio Nifio Suarez

Jorge Antonio Cardozo Rubio . g Subdirector Administrativo y
(\/ Financiero
LA

]
Subdirector Operativo

enwil_27@hotmail.com

V p— v
Yolanda Mendivelso Moreno A%

Asesora Juridica

asesor@inderbu.gov.co

=

control_interno@inderbu.gov.

(/ P
Ivonne Tatiana Reina Mantilla WQ/ Jefe Oficina Control Interno co

Fernandofuentes@inderbu.go

Fernando Fuentes Carrefio ) S — Asesor Direccidén |, ¢
i - i laneacion@inderbu.gov.co
Jennifer Tatiana Rozo Carrefio o @) CPS Apg)llggrofeswnal P e 9

Andrés Ariza Cartagena

Planeacion

CPS - Apoyo profesional planeacion@inderbu.gov.co
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TIPO DE REUNION: LUGAR:

Reunién Comité Institucional de Gestion y| DIRECCION DEL INDERBU
Desempefio

HORA: 2:00 PM-4:00 PM
DURACION: 2 HORAS

ORGANIZADA POR: PLANEACION - INDERBU
MODERADOR: WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE - _
IAGENDA . e =
TEMAS CENTRALES RESPONSABLE
1. Llamado a lista y verificacién del Quérum Director General |
2. Aprobacion orden del dia Comité MIPG

3. Presentacion del Plan de trabajo del equipo de Planeacion para Socializacion
Resultados FURAG 2022- 2023.

Equipo de Planeacion Jenifer Tatiana
Rozo —Andrés Ariza Cartagena

DESARROLLO DE LA AGENDA

o ; S e

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

Quorum, siendo las 2:00 p.m.

Dra. Mabel Mosquera - subdirectora Técnica

Dr. Jorge Antonio Cardozo - Subdirector Administrativa Financiera
Lc. Wilmer Antonio Nifio Suérez - Subdirector Operativo

Dra. Leslie Naranjo - Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Yolanda Mendivelso Moreno- Asesora Despacho

Invitado Permanente:
¢ Dra. lvonne Tatiana Reina Mantilla - Jefe Oficina Control Interno
Invitados

Fernando Fuentes Carrefio — CPS — Asesor Direccion

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio - CPS - Apoyo profesional SIGC
Maribel Barén Mendivil — Auxiliar Administrativo

Andrés Ariza Cartagena — CPS - Apoyo profesional Planeacion
Elsa Ibeth Cortés Vera- Tesorera

Maria Shirley Rodriguez — Universitaria

EL Dr. William Rodolfo Nifio Mancipe, director general, quien preside este comité, da inicio a la sesion, verificando el

en la sala de juntas de la oficina de la direccion del instituto, con la participacion de los siguientes miembros:

2. Aprobacion orden del dia.

El presidente del comité pone a consideracion el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

4. Socializacion Resultados FURAG 2022- 2023

politicas para trabajar en la vigencia 2024. socializando con cada responsable.

Yenifer Tatiana Rozo CPS -Apoyo planeacion Andrés Ariza Cartagena CPS-Apoyo de planeacion interviene y exponen ante el
comité por medio de unas diapositivas los resultados del FURAG VIGENCIA 2023 politicas destacadas , politicas medias y

eb\ \
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Presentando las politicas mas destacadas, en las cuales tuvimos una buena puntuacién, indicando y felicitando a los
responsables de dichas politicas continuar con el buen trabajo establecido para la vigencia 2024-2025.

»

$& INDERBU

PP N

POLITICAS DESTACADAS VIGENCIA 2023 e ST

97,2

COMPRAY Y CONTRATACION  RARDOPACION CLIDARDRMA PLAHEACION SEGLINIENTO ¥ CONTROL THTERNG.
PSIRLICK £ (A GESTION PUBLICA INSNTUCIONAL EVALURCION DEL
DESEMPERC INSTITUCOONAL

2023 m202

Presentando las politicas en un estado medio, en las cuales tuvimos puntuaciones estables, indicando a los responsables
de dichas politicas continuar y reforzar con el buen trabajo establecido para la vigencia 2024-2025.
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POLITICAS MEDIAS VIGENCIA 2022 Y 2023
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INDERBU

INTEGRIDAD

W23 WaRa .

dichas politicas continuar y reforzar el trabajo establecido para la vigencia 2024-2025.
Politicas de tener en cuenta ya que presentaron una baja significativa para este periodo.

- Gestion documental
- Racionalizacion de tramites

informacidn se iniciaria la formulacion del nuevo plan de accion MIPG vigencia 2024-2025.

FORTALECIMIENTO

GESTION ESTR ADEL © YRANSPARENCIA, ACCESQA  SERWVNDIO AL GIUDADANG
TALENTO MUMAND LA INFORMACION Y LUCHA ORGAKIZACIONAL Y
e . CONTRA LA CORRUPOON SIARLIFICACION DE

Presentando las politicas en un estado débil, en las cuales tuvimos puntuaciones bajas, indicando a los responsables de

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio — CPS - profesional de apoyo y Andrés Ariza Cartagena -CPS- profesional de apoyo
intervienen y exponen al comité las recomendaciones dadas por el FURAG vigencia 2023, dando la claridad que de esta

3. Proposiciones varias

No se presenta ninguna intervencion.

COMPROMISOS

ACCION A REALIZAR RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

DE|

Realizar correo electronico por parte del equipo de planeacion
de todos los procesos de las recomendaciones dadas por el |Equipo de Planeacion- Jenifer
FURAG para los responsables de politicas, para analizarias y [Rozo, Andrés Cartagena

poder formular plan de accién MIPG vigencia 2024 -2025

07 de agosto del 2024

Realizar mesas de trabajo con cada responsable de politica porEquipo de Planeaciéon- Jenifer
parte del equipo de planeacion para la formulacion de losiRozo, Andrés Cartagena
productos del plan de accion MIPG. s'

En agosto del 2024

Q
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ASISTENTE FIRMA INSTITUCION Y CARGO E-MAIL

William Rodolfo Nifio Mancipe

Director

direccion@inderbu.gov.co

Mabel Mosquera

Subdirectora Técnica

ubdirector_tecnico@inderbu.
Eov.co

Jorge Antonio Cardozo

Subdirector Administrativo y
Financiero

isubdirector_admin_financiero
@inderbu.gov.co

Wilmer Antonio Nifio Suarez

Subdirector Operativo

Jenwil_27@hotmail.com

Leslie Naranjo Diaz

Jefe Oficina Asesora
Juridica

jefe_juridica@inderbu.gov.co

'Yolanda Mendivelso Moreno

Asesora Juridica

lasesor@inderbu.gov.co

Ivonne Tatiana Reina Mantilla

;Jefe Oficina Control Interno

control_interno@inderbu.gov.
co

Fernando Fuentes Carrefio

¢

ﬁs — Asesor Direccién

Fernandofuentes@inderbu.go
V.CO

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio

CPS - Apoyo profesional
SIGC

planeacion@inderbu.gov.co

Andrés Ariza Cartagena

CPS - Apoyo profesional
Planeacion

planeacion@inderbu.gov.co
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TIPO DE REUNION: LUGAR: HORA: 2:00 PM - 5:00 PM
Reunion Comité Institucional de Gestion yf DIRECCION DEL INDERBU DURACION: 3 HORAS
Desempefio
ORGANIZADA POR: PLANEACION - INDERBU
MODERADOR: WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
AGENDA .
TEMAS CENTRALES RESPONSABLE
1. Llamado a lista y verificacién del Quérum Director General
2. Aprobacion orden del dia Comité MIPG
3. Presentacion y Aprobacion plan de accion MIPG 2024-2025. Comité MIPG

4. Presentacion y Aprobacién de la PA.08-PO01politica de gestion Comité MIPG
documental, Cronograma de transferencias documentales,
Diagnostico Archivistico.

5. Presentacién y Aprobacion PA.03-PLAO1 PLAN INSTITUCIONAL DE Comité MIPG
BIENESTARY ESTIMULOS.

6. Ajuste al plan de accién institucional por parte de la Subdireccién Comité MIPG
Operativa

7. Instalacion y seguimiento de la politica GESCO. Comité MIPG

8. Presentacion del Plan de desarrollo PDM 2024-2027. Comité MIPG

9. Estado de la NAS. Equipo de planeacion.
10. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA e tEoan o R 0 &3
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

EL Dr. William Rodolfo Nifio Mancipe, director general, quien preside este comité, da inicio a la sesion, verificando el
Quorum, siendo fas 2:00 p.m.

en la sala de juntas de la oficina de la direccion del instituto, con la participacion de los siguientes miembros:

Dra. Mabel Mosquera - subdirectora Técnica

Dr. Jorge Antonio Cardozo - Subdirector Administrativa Financiera
Lc. Wilmer Antonio Nifio Suarez - Subdirector Operativo

Dra. Leslie Naranjo - Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Yolanda Mendivelso Moreno- Asesora Despacho

Invitado Permanente:

e Dra. lvonne Tatiana Reina Mantilla - Jefe Oficina Control Intemo

Invitados

Fernando Fuentes Carrefio — CPS - Asesor Direccion

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio - CPS - Apoyo profesional SIGC
Maribel Barén Mendivil — Auxiliar Administrativo

Andrés Ariza Cartagena - CPS - Apoyo profesional Planeacion
Elsa Ibeth Cortés Vera- Tesorera

Maria Shirley Rodriguez - Universitaria
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2. Aprobacién orden del dia.

E! presidente del comité pone a consideracion el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Presentacion y Aprobacion plan de accion MIPG 2024-2025.

Yenifer Tatiana Rozo CPS-Apoyo de Planeacion- Andrés Ariza Cartagena CPS- Apoyo de planeacion, interviene para aclarar

que el plan a presentar se trabajo con los responsables de cada proceso y sus apoyos, en mesas de trabajo realizadas en|
agosto de 2024, los cuales fueron compartidos a todos los miembros del comité por correo electronico, para conocimientol
previo. Sin embargo, seran presentados para poner a consideracion su aprobacion.

Mediante el formato dado con los lineamientos de la oficina de planeacion se presenta el PLAN DE ACCION MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG 2024 - 2025 INDERBU, Cédigo: F-DPM-1210-238,37-047, donde se
explica y exponen los productos a realizar por politica a todo el comité especificados a continuacion.

Politica:
- Gestidn Estratégica del Talento Humano :3 productos
- Integridad: 3 productos
- Planeacién institucional :5 productos
- Compras y Contratacion Publica: 1 producto
- Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional:2 productos
- Gobierno digital: 7 productos
- Seguridad Digital: 5 Productos
- Simplificacién, racionalizacién y estandarizacién de tramites: 1 producto
- Servicio al ciudadano: 4 productos
- Participacién ciudadana en la gestion publica: 3 productos
- Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos: 3 productos
- Gestién documental: 6 productos
- Transparencia y acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion: 2 productos
- Gestién del conocimiento y la innovacion: 4 productos
- Control interno: 4 productos

Con un total de 53 productos, donde sus cortes de seguimientos son los siguientes también expuestos
ante el comité

1- corte uno a fecha de 30 de septiembre,

2- corte dos a fecha de 30 de dic del 2024,

3- corte tres a fecha de 30 de marzo del 2025

4- cuarto cuatro a fecha de 30 de junio del 2025.

Socializado el plan antes relacionado, se somete a aprobaciéon por parte del comité de MIPG, siendo
aprobados por unanimidad.

4. Presentacién y Aprobacion de la PA.08-PO01politica de gestion documental.

La profesional Maribel Barén Mendivil- Auxiliar Administrativo, encargada del proceso de Gestidon
Documental, presenta los documentos contemplados dentro del proceso
GESTION DOCUMENTAL, referenciados a continuacién:

e PA.08-PO01politica de gestion documental — Versién 2
e Cronograma de transferencias documentales vigencia 2024.
e DIAGNOSTICO ARCHIVISTICO

Socializados los documentos, se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados
por unanimidad.

5. Presentacion y Aprobacion PA.03-PLA01 PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTARY ESTIMULOS.

La profesional Slendy Trigos CPS- Apoyo Talento Humano, encargada del proceso de Gestion del Talento Humano
Presenta el Documento referenciado a continuacion:
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PA.03-PLA01 PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR Y ESTIMULOS. Versién 09 (Inclusion ejes tematicos)

6. Ajuste al plan de accion institucional por parte de la Subdireccion Operativa.

El Doctor Wilmer Nifio subdirector Operativo- Presenta y expone cada uno de los miembros del comité. Dandole
Cumplimiento al plan de mejoramiento por parte de la auditoria interna de control interna especificando el cumplimiento de
las metas del plan de desarrollo por programas realizados por la subdireccion siendo mas especificos en las metas a
cumplir.

PE.01 - PLAO1- PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL. Subdireccion Operativa.

se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por unanimidad.

7. Instalacion y seguimiento de la politica GESCO.

La profesional Rut Mufioz CPS- Apoyo de la subdireccion Operativa presenta la construccion

del equipo y expone y presenta la propuesta para la Instalaciéon equipo de trabajo para la politica de
gestiéon del conocimiento e innovacién, via correo y citacién a proxima reunién presencial y/o virtual, para
proponer ante el comité institucional, se proponen las siguientes personas:

1. Profesionales Universitarios Subdireccion Operativa: Lina Correa, Yaneth Vasquez y Alberto Nifio.
2. Por el equipo de la Subdireccion técnica, Alvaro Lozada o quien sea asignado.

3. Por Direccion general, Andrés Ariza

4. Por la Subdireccién Administrativa, Profesional SST y Maribel Baron.

5. Por la subdireccion operativa, Profesional de apoyo, Ruth Murioz

De acuerdo con la instalacion del documento base de la politica de gestién del conocimiento, ya
publicado en la pagina del INDERBU y aprobado en diciembre de 2023, para el mes de septiembre se
comenzara la construccion de los procesos y procedimientos de la politica GESCO. +

Se realiza acta de reunion y se firma por parte del responsable de la politica el subdirector Operativo.

se someten a aprobacién por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por unanimidad.
8. Plan de desarrollo PDM 2024-2027

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio y Andrés Ariza Cartagena — CPS - profesional de apoyo de Planeacion, intervienen y exponen el
nuevo plan de desarrollo aprobado en junio del 2024.

1. Se hace la presentacion del nuevo formato de seguimiento del plan de desarrollo y se explica los
lineamientos por parte de la oficina de planeacion de la alcaldia de Bucaramanga.

2. Seguimiento que se realizara mensualmente de las metas.

3. Se designa el enlace por parte de la subdirecciéon operativa: Doctora Yanet y el doctor Wilmer
subdirector respondera a la informacién para el seguimiento del plan de desarrollo.

4. Se designa el enlace por parte de la subdireccién técnica: Alvaro Lozada para entregar la
informacion del seguimiento al plan de desarrollo.

9. Estado de la NAS. (REPOSITORIO DE INFORMACION DE LA ENTIDAD)

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio y CPS - profesional de apoyo de Planeacion, intervienen y exponen al comité, le estado de la
NAS sobre el sistema de gestion de calidad del INDERBU.

Dando a conocer ante el comité las oficinas y procesos que estan al dia en la revision actualizacion de formatos con referencia
al logo institucional que fue aprobado en el mes de mayo del presente afio dandose la indicacion por parte de Direccion que
todos los formatos de la entidad fueran actualizados con el nuevo logo y nueva version siendo debidamente socializados por
cada proceso.

Procesos al dia con formatos.
1. Control! interno Q
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2. Planeacion
3. Subdireccién Operativa:
Lina correa- Yaneth Vazquez
Juventudes liderado por el subdirector Wilmer Nifio.
4. Subdireccion Técnica: Tatiana Cortez enlace de MIPG. (Quedando pendiente por actualizar
procedimiento de préstamos de escenarios por el INDERBU).

Procesos faltantes con enviar los formatos correspondientes a planeacion para la debida actualizacion

1. Subdireccion Administrativa y financiera
2. Juridica

Dandole a conocer al comité el estado de cada uno de las oficinas.

10. Proposiciones y varios.

No se presenta ninguna intervencién.

COMPROMISOS
ACCION A REALIZAR RESPONSABLE

Contratacion de la persona para el manejo de las ‘
OPAS Y TRAMITES para el INDERBU por politica Subdireccion to del2024
institucional RACIONALIZACION DE TRAMITES. |Administrativa y Financiera 29 de agosto de

FECHA DE
COMPROMISO

Revisién de Manual de funciones por parte de :
Fernando Fuentes y la oficina juridica- ya la| Direccion- Subdirecciéon (30 de noviembre del 2024

subdireccion financiera organizando mesas de Administrativa y

trabajo para proyectar en diciembre del 2024 al Financiera- Juridica.

comité. N

Enviar formatos de cada proceso, al correo de

planeacion para su Actualizacién de logo| Todos los procesos del 30 de septiembre del

institucional y nueva versioén, siendo debidamente| INDERBU. 2024

socializados a la entidad.

Capacitacion a los supervisores de contratos de| Fernando fuentes. 29 de agostos del 2024

INDERBU. -

Recibir los afios 2019-2021 en gestién de Administrativa y Financiera

documental con el FUID de manera comprimida. Maribel barén 1 de noviembre del 2024
ASISTENTE FIRMA INSTITUCION Y CARGO E-MAIL

- - . i direccion@inderbu.gov.co
William Rodolfo Nifio Mancipe W Director e 9

" ; 5 i subdirector_tecnico@inderbu.
Mabel Mosquera Subdirectora Tecnica ov.co

. ( . . . ubdirector_admin_financiero
Jorge Antonio Cardozo o Subdirector Administrativo y %inderbu,go\,'cc
( \ Financiero
T N— \_/

Wenwil_27@hotmail.com

Wilmer Antonio Nifio Suarez Subdirector Operativo

A

Leslie Naranjo Diaz K\L% . Jefe Oficina Asesora iefe_juridica@inderbu.gov.co
Juridica

. . iR lasesor@inderbu.gov.co
Yolanda Mendivelso Moreno \\\‘/ Asesora Juridica
\I\
. . ) q v . control_interno@inderbu.gov.
Ivonne Tatiana Reina Mantilla Jefe Oficina Control Interno | li
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Fernando Fuentes Carrefio

C

CPS - Asesor Direccién

Fernandofuentes@inderbu.go
V.CO

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio

CPS - Apoyo profesional

planeacion@inderbu.gov.co

SIGC
N |
Andrés Ariza Cartagena CPS - Apoyo profesional planeacion@inderbu.gov.co
Planeacién
L IR

Registro fotografico.
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TIPO DE REUNION: LUGAR: HORA: 7:30 AM
Reunion Comité Institucional de Gestion y| DIRECCION DEL INDERBU DURACION: 4 HORAS
Desempefo
ORGANIZADA POR: PLANEACION - INDERBU
MODERADOR: WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
AGENDA \ ER R i ‘\ " B :I~j 5 ‘f; B S , I P e
TEMAS CENTRALES RESPONSABLE
1. Llamado a lista y verificacién del Quérum Director General
2. Aprobacién orden del dia Comité MIPG

3. Presentacion y aprobacion de procedimientos- de la subdireccién Operativa y lalLideres de Procesos — Comité MIPG
subdireccion técnica.

4. Presentacion del Plan de trabajo del equipo de Planeacion para cierre de vigencia Equipo de Planeacion Jenifer Tatiana
2024, Rozo - ‘

Andrés Ariza Cartagena
5. Presentacion de Informes de vigencia de cierre 2024 Por parte de control interno.  {Jefe de Control Interno — Ivonne Reina ‘

6. Proposiciones y varios. ‘

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

EL Dr. William Rodolifo Nifio Mancipe, director general, quien preside este comité, da inicio a la sesion, verificando el
Quorum, siendo las 8:00 a.m.

en la sala de juntas de la oficina de la direccion del instituto, con la participacion de los siguientes miembros:

Dra. Tatiana Smith Mora Amado - Subdirectora Técnica

Dr. Jorge Antonio Cardozo - Subdirectora Administrativa Financiera
Lc. Wilmer Antonio Nifio Suarez - Subdirector Operativo

Dra. Leslie Naranjo Diaz — Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Yolanda Mendivelso Moreno- Asesora Despacho

Invitado Permanente:
e Dra. lvonne Tatiana Reina Mantilla - Jefe Oficina Control Interno

Invitados

Fernando Fuentes Carrefio — CPS — Asesor Direccion

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio - CPS - Apoyo profesional SIGC
Maribel Barén Mendivil — Auxiliar Administrativo

Andrés Ariza Cartagena - CPS - Apoyo profesional Planeacion
Elsa Ibeth Cortés Vera- Tesorera

Maria Shirley Rodriguez — Universitaria

Juan Carlos Ropero -CPS Formulador de proyectos

2. Aprobacion orden del dia.

El presidente del comité pone a consideracion el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad. 4
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3. Presentacién y aprobacion de procedimientos, planes, politicas institucionales vigencia 2024 para
publicacién.

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio y Andrés Ariza Cartagena - CPS - profesional de apoyo de Planeacion, intervienen para aclaran
que los documentos a presentar se trabajaron con los responsables de cada proceso y sus apoyos, en mesas de trabajo
realizadas, los cuales fueron compartidos a todos los miembros del comité, para conocimiento previo. Sin embargo, serén
presentados para poner a consideracion su aprobacion.

La subdirectora técnica Tatiana Smith Mora Amado Presenta el procedimiento referenciado a continuacian.

e PM-01-PD02 PRESTAMOS DE ESCENARIOS PM.01-PD01 VERSION 02, Fecha 13/11/2024

Socializados de los procedimientos se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por
unanimidad.

El subdirector Operativo Wilmer Nifio presenta el procedimiento referenciado a continuacion.

e PM.05-PD01 PROCEDIMIENTO ESPACIOS DESARROLLO INTEGRAL JUVENIL - ACCIONES JUVENILES
VERSION 02, FECHA 01/10/2024

La almacenista General Nohemi Garcia Ledn presenta ef procedimiento referenciado a continuacion.
e PA.01-PD02 PROCEDIMIENTO PARA ENTRADA A ALMACEN VERSION 05 FECHA 30/10/2024

Socializado el procedimiento se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por unanimidad
4. Presentacion del Plan de trabajo del equipo de Planeacion para cierre de vigencia 2024.

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio y Andrés Ariza Cartagena ~ CPS - profesional de apoyo de Planeacion, intervienen
exponen al comité el plan de trabajo de como se recibiran los seguimientos de cada uno de los planes y el mapa de riesgo
a cumplir con proyeccion al 30 de diciembre dando a conocer las fechas limites para la entrega de las evidencias del
debido seguimiento y poder darle cumplimiento a cada uno de ellos referenciados a continuacion.

e PE.01-MA0O1-FO1 MAPA DE RIESGOS, tercer seguimiento a presentar fecha limite de entrega de evidencia por todos|
los procesos del Inderbu al equipo de planeacion 13 de diciembre del 2024, consolidacion y entrega a la oficina de
controf intemo por parte de planeacion el 26 de diciembre del 2024.

e PE.01 - PLAO1PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL, cuarto seguimiento a presentar fecha limite de entrega de
evidencia por todos los procesos del Inderbu al equipo de planeacion 13 de diciembre del 2024, consolidacion ¥
entrega a la oficina de control interno por parte de plansacion el 26 de diciembre del 2024.

¢ PLAN DE ACCION DE MIPG 2024-2025 segundo seguimiento a presentar fecha limite de entrega de evidencia por,
todos los procesos del Inderbu al equipo de planeacion 13 de diciembre del 2024, consolidacidn y entrega a la oficina
de planeacion en enero del 2025,

e PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANOQ- PAAC tercer seguimiento a presentar fecha limite de
entrega de evidencia por todos los procesos del Inderbu al equipo de planeacion 13 de diciembre del 2024,
consolidacion y entrega a la oficina de control interno por parte de planeacion el 26 de diciembre del 2024.

Se hace la aclaracién de que esta informacion ya fue enviada a cada correo institucional de los responsables de los planes y mapa
de riesgos el dia 4 de diciembre del 2024 para su conocimiento.

5. Presentacion de Informes de vigencia de cierre 2024 Por parte de control interno.

¢ Ladoctora lvonne Reina Jefe de Contro! Intemo Del INDERBU interviene y expone los informes a presentar por part
de cada oficina para dar cierre a la vigencia 2024.y da a conocer a su vez los planes de mejoramiento de las auditoria
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internas realizadas en la vigencia actual y compromisos pendientes por cada subdireccién dando una fecha limite de
entrega 04/12/2024.
INFORMES SOLICITADOS.

¢ Informes de austeridad y eficiencia del gasto publico
¢ Informe de seguimiento al tramite de las PQRSD

e Seguimiento racionalizacion de tramites ~ sistema unico informacién de tramites SUIT.

6. Proposiciones varias

¢ Juan Carlos Ropero CPS - Profesional de apoyo de Formulacién de proyectos expone Realizar un barridoj
por parte de la subdireccion financiera de CDP Y RP que se deben liberar del afio 2024.
Esperando la circular por parte de planeacion de cierre de proyectos a valor real: esperando que salga las|
indicaciones de seguimiento de proyectos de inversion donde se mide con obligaciones, dando la sugerencia
que no quede reserva presupuestal a cada uno de los subdirectores del Inderbu.

e El director del INDERBU William Nifio Mancipe interviene y expone que debemos dejar proyectados los
Planes Institucionales a publicar el 31 de enero del 2025, por cada uno de las subdirecciones responsables,
sequido a esto el equipo de planeacion proyecta un listado en Excel con su debido responsable y dando la
indicacion de la creacion de un drive por medio de correo institucional de planeacion donde se debera cargar 13
respectiva documentacion de los planes institucionales vigencia 2025

e Maribel Baron Auxiliar Administrativa del INDERBU responsable del proceso de gestion documental por parte)
de la subdireccion financiera Expone y pide que quede consignado en el acta de comité que la documentacion
que sali6 de la oficina técnica por parte de la doctora Tatiana Mora para darle orden a su oficina, quedo guardada
en el salon que se encuentra de la direccion y tiene como funcién de archivo central se debe verificar por parte
de la oficina juridica y por la Doctora Yolanda Maldivieso asesora de despacho ya que dichos archivos
pertenecen a estas oficinas.

COMPROMISOS
FECHA DE

ACCION A REALIZAR RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar Acto administrativo de tarifas de préstamos delasesora Juridica - Leslie Naranjo 28/11/2024
escenarios por parte juridica.
Realizar Acto administrativo de cambio de logo institucionalisgecora Juridica - Leslie naranjo 28/11/2024
Para entregar a la doctora Yolanda Maldivieso.
Realizar las Conciliaciones de las cafeterias de la parteTesorera - Ibeth Cortés 28/11/2024
contable.
Realizar mesas de trabajo por parte de planeacion
Para poder explicar mas detalladamente, a cada proceso de laPlaneacion - Jenifer 03/12/2024
entidad Los planes para cierre del aio 2024. Rozo Y Andrés Ariza
Entrega de Seguimiento de planes de mejoramiento interno y
externo que enviara la oficina control interno por medio defTodos los procesos. 04/12/2024
correo electronico el dia 26 /11/2024 a todos los responsables.
Recoger las cajas del archivo — en el salon debajo de laAsesora Juridica - Leslie naranjo-
direccién archivo central expuesto por Maribel Baron en elAsesora de Despacho - Yolanda
comité, verificar la informacién ser entregado de formaMendivelso 26711/2024
correcta.
Realizar Capacitacion Gestion documental por parte de MaribelAuxiliar Administrativo - Maribe 28/11/2024
Barén a toda la entidad del INDERBU. Bardn.
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ASISTENTE FIRMA INSTITUCION Y CARGO E-MAIL

William Rodolfo Nifio Mancipe

Director

direccion@inderbu.gov.co

Tatiana Smith Mora Amado

- Subdirectora Técnica

isubdirector_tecnico@inderbu.
gov.co

Jorge Antonio Cardozo

Financiero

Subdirector Administrativo y

ubdirector_admin_financiero
E@inderbu.gov.co

\Wiimer Antonio Nifo Suarez

Subdirector Operativo

Jenwil_27@hotmail.com

Leslie Naranjo Diaz

Jefe Oficina Asesora
Juridica

jefe_juridica@inderbu.gov.co

'Yolanda Mendivelso Moreno

Asesora Juridica

lasesor@inderbu.gov.co

Ivonne Tatiana Reina Mantilla

Q)-N‘Q/ Jefe Oficina Control Interno

control_interno@inderbu.gov.
co

Fernando Fuentes Carrefio

CPS - Asesor Direccion

Fernandofuentes@inderbu.go
V.Co

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio

CPS - Apoyo profesional
SIGC

planeacion@inderbu.gov.co

Andrés Ariza Cartagena

CPS - Apoyo profesional
Planeacién

planeacion@inderbu.gov.co




INDERBU

instizuto de fa Juventud, of Departe
¥ {8 Recreanido de Bucaramangs

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

CODIGO: PA.08-F07

ACTA DE COMITE

VERSION: 02

FECHA: 01/03/2024

o5 nov.2024 08:24:21.898

Bucaramanga

COMTTE INSTITUCIONAL MIPG
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Bucaramanga
COM!TE INSTITUCIONAL MIPG
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TIPO DE REUNION: LUGAR: HORA: 8:00 AM
Reunién Comité Institucional de Gestion y| DIRECCION DEL INDERBU DURACION: 4 HORAS
Desempefio
ORGANIZADA POR: Tatiana Smith Mora Amado - subdirectora Técnica
MODERADOR: William Rodolfo Nifio Mancipe — director general
GENDA X
TEMAS CENTRALES RESPONSABLE
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum Director General
2. Aprobacion orden del dia Comité MIPG

3. Presentacion y aprobacion de procedimientos- planes y politicas de la subdireccionideres de Procesos — Comité MIPG
administrativa y financiera y la subdireccion técnica.

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Llamado a lista y verificacién del Quérum

EL Dr. William Rodolfo Nifio Mancipe, director general, quien preside este comité, da inicio a la sesion, verificando el
Quorum, siendo las 8:00 a.m.

en la sala de juntas de la oficina de la direccion del instituto, con la participacion de los siguientes miembros:

Dra. Tatiana Smith Mora Amado — Subdirectora Técnica

Dr. Jorge Antonio Cardozo - Subdirectora Administrativa Financiera
Lc. Wilmer Antonio Nifio Suarez - Subdirector Operativo

Dra. Leslie Naranjo Diaz - Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Yolanda Mendivelso Moreno- Asesora Despacho

Invitado Permanente:
o Dra. lvonne Tatiana Reina Mantilla - Jefe Oficina Control Interno
Invitados

Fernando Fuentes Carrefio — CPS — Asesor Direccion

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio - CPS - Apoyo profesional SIGC
Maribel Baron Mendivil — Auxiliar Administrativo

Andres Ariza Cartagena — CPS — Apoyo profesional Planeacion
Elsa Ibeth Cortés Vera- Tesorera

Maria Shirley Rodriguez — Universitaria

Mauricio Rua

2. Aprobacion orden del dia

El presidente del comité pone a consideracion el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.
3. Presentacion y aprobacion de procedimientos, planes, politicas institucionales vigencia 2024 para publicacion.

que los documentos a presentar se trabajaron con los responsables de cada proceso y sus apoyos, en mesas de trabaj

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio y Andrés Ariza Cartagena — CPS - profesional de apoyo a Planeacion, interviene para aclaﬂ\
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realizadas en diciembre de 2024, los cuales fueron compartidos a todos los miembros del comité mediante el link anexo a la
convocatoria del presente comité, para conocimiento previo. Sin embargo, seran presentados para poner a consideracion su
aprobacion.

La profesional Maribel Baron Mendivil- Auxiliar Administrativo, encargada del Proceso de Gestion Documental, presenta el
Plan, referenciado a continuacién:

e PA.08-PLAO1 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR. Version 3 - Fecha: 19/12/2024

Socializados los planes, se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por unanimidad.

La profesional CPS Slendy Trigos — Encargada del proceso de Gestion del talento humano  presenta el plan referenciado &
continuacion.

o PA.03-PLAO2- PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION: FECHA: 27/12/2024 VERSION 05

Socializados los planes, se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por unanimidad.

El profesional Oscar Ramirez CPS- Encargado del proceso de Gestion de las Tecnologias presenta los siguientes planes|
procedimientos y politicas referenciados a continuacion.

PA.05-PLAO8 PLAN DE RECUPERACION DE DESASTRE FECHA 19/12/2024 VERSION 01

PA.05-PLAO7 PLAN DE CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS FECHA: 19/12/2024 VERSION: 01.
PA.05-PLA02 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION VERSION: 04 FECHA: 19/12/2024.
PA.05-PLAO3 PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (PETIC)
VERSION: 04 FECHA: 19/12/2024.

PA.05- PO08 POLITICA GUIAS ESTILOS DE PUBLICACION VERSION 01 FECHA: 19/12/2024

o PA.05-PO02 POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS E INFORMACION- VERSION: 02- FECHA: 19/12/2024.

o PA.05-PD04 PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION-
VERSION: 01- FECHA: 19/12/2024.

Socializados los planes, politicas y procedimientos se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo
aprobados por unanimidad.

La profesional Monica Marcela Briceio CPS-Encargada del proceso de seguridad y salud en el trabajo presenta las
siguientes politicas referenciadas a continuacion.

e PA.03-SST-PO01 POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL, BUEN TRATO Y PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
Version 02 - Fecha: 27/12/2024.

o PA.03-SST-PO02 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 03- Fecha: 27/12/2024.

e PA.03 -SST-PO03 POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO Y ABUSO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA) - Version 03 27/12/2024.

o PA.03-SST-PO04 POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version 01- Fecha: 27/12/2024.

o PA03-SST- RG01- REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- version 03 fecha:
27/12/2024.

La subdirectora técnica Tatiana Smith Mora Amado Presenta el procedimiento referenciado a continuacion.

e PM-01-PD02 PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS VERSION 01 FECHA
17/12/2024.

Socializados de los procedimientos se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por
unanimidad.

La Asesora de despacho la doctora Yolanda Mendivelso Moreno presenta el nuevo procedimiento referenciado &
continuacion.

e PM.04-PD02 PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO RENOVACION Y ACTUALIZACION DE*
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RECONOCIMIENTO Y RENOVACION DE CLUBES DEPORTIVOS VERSION 01 - FECHA: 19/12/2024.

Socializados de los procedimientos se someten a aprobacion por parte del comité de MIPG, siendo aprobados por

unanimidad.

4. Propésitos varios

No se presenta ninguna intervencion.

COMPROMISOS
FECHA DE|
ACCION A REALIZAR RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar mes de trabajo por parte del equipo de planeacién un
taller para poder explicar mas detalladamente, a cada proceso Subdireccién Técnica - 03/12/2024
de la entidad Los planes para cierre del afio 2024. Planeacion - Jenifer
Rozo Y Andrés Ariza
Entrega de Seguimiento de plan de mejoramiento interno yj
externo que enviara control interno por correo electrénico el dia Todos los procesos. 04/12/2024
26 /11/2024 de cada uno de las oficinas.
Realizar Circular cumplimiento a plan de mejoramiento a
auditoria extemna Contraloria municipal. Jefe de Oficina Asesora Juridica 26/11/2024
- Leslie Naranjo
Realizar Informes de PRQS por procesos, Entregadas a la  Subdirector Administrativo y 26/12/2024
fecha. Financiero - Jorge Cardozo
Rubio
Publicar la resolucién de la salida del personal el 27 de
diciembre del personal — crear pieza grafica para la publicacioni Comunicaciones Profesional 26/12/2024
en la pagina web. universitaria - Shirley Rodriguez
Realizar reunién para definir temas del SUIT con la doctora
Yolanda Mendivelso y la oficina técnica y sistemas para el Subdirectora Técnica- Tatiana 29/12/2024
cierre del 2024. mora
Realizar el Informe de Austeridad del gasto Subdirector Administrativo y
Financiero - Jorge Cardozo 26/12/2024
Rubio
Realizar un barrido por parte de la subdireccion financiera de;
CDP Y RP que se deben liberar del afio 2024. Subdirector Administrativo y 13/12/2024

Financiero - Jorge Cardozo
Rubio

Realizar reunién Juan Carlos Ropero con la subdireccion
operativa y técnica definir fecha para cierre de proyectos.

CPS - Proyectos - Juan Carlos
Ropero

Fecha se dara De acuerdo a
directriz del banco de proyectos|
de planeacion.

Citar al consejo directivo para el 8 de enero del 2025, por parte

Jefe de Oficina Asesora Juridica

del INDERBU. - Leslie Naranjo 08/01/2025
Subdirector Administrativo y

Realizar Plan de compras aprobado 2025 - comité Intemo{ Financiero - Jorge Cardozo 10/01/2025

definir fecha. Rubio

Se recibird Informacion por parte de las oficinas para la

Rendicion de cuentas del INDERBU y poder generar el informel  Comunicaciones Profesional 13 /12/2025

ara entrega y socializacion al director William Nifio. universitaria - Shirley Rodriguez

Subdirector Administrativo y

Planes Institucionales a publicar el 31 de enero del 2025. Financiero - Jorge Cardozo 20/12/2024

Rubio
ASISTENTE FIRMA INSTITUCION Y CARGO E-MAIL
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Tatiana Smith Mora Amado | Subdirectora Técnica Jov.co

. . . . ubdirector_admin_financiero
Jorge Antonio Cardozo R Q Subdirector Administrativo y%inderbu,govm
Financiero
. . o , . . Jenwil_27@hotmail.com
Wilmer Antonio Nifio Suarez /\ Subdirector Operativo

PN

Leslie Naranjo Diaz ( Jefe Oficina Asesora jefe_juridica@inderbu.gov.co
v Juridica
. o fasesor@inderbu.gov.co
Yolanda Mendivelso Moreno Asesora Juridica
4 . control_interno@inderbu.gov.

Ivonne Tatiana Reina Mantilla Jefe Oficina Control Interno |

{

I - i Te Fernandofuentes@inderbu.go
Fernando Fuentes Carrefo <% ____é;CPS Asesor Direccion V.co
A A

CPS - Apoyo profesional planeacion@inderbu.gov.co

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio
@). SIGC
Andrés Ariza Cartagena | CPS - Apoyo p_rgfesional planeacion@inderbu.gov.co
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