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N° EJE FECHAS ACTIVIDAD DEPENDENCIA O POBLACON OBJETIVO FACILITADOR | DIMENSION OBSERVACIONES - DESARROLLO
TEMATICO PROCESO FUNCIONARIO | CONTRATISTA |INTERNO| EXTERNO
1 Segun . Comité de Bienestary X X X SABER, EN CONCERTACION CON LA CAJA DE
Corresponda | _Serbracin Fechas estimulos - HACER, | COMPENSACION FAMILIAR - COMFENALCO: Se
-y dias speciales (Dia de I mujer- |- gy pdireccion Adtiva SER | acordd apoyo en la celebracion del dia de la mujer
Equilibrio . dia del hombre- Dia de la .
Psicosocial calendario Madre- Dia del Padre-Dia de y del hombre, obsequiando un vaso y paleta
amor y amistad, de los nifios chocola}t’e, obsequioslque hicieron pe}rte dela
i iz idad y su
Halloween) celebracion global realizada por la entidad y sus
empleados en estas dos fechas.
2 Segun Comité de Bienestar X X SABER, Se concertd con la caja de compensacion
Disponibilidad y estimulos - HACER, COMFENALCO la realizacion de taller de
- COMFENAL Taller Cocina y/o Subdireccion Adtiva SER manualidades, nos requieren minimo la
Equilibrio . o CL Lo .
. . CcoO manualidades dirigido por participacién de 14 funcionarios y por tal motivo,
Psicosocial } . ; . X ., L
la Caja de Compensacion dimos como posible ejecucion para la participacidn
de los funcionarios, la semana de la salud del
instituto
3 Eauilir DICIEMBRE Comité de Bienestar X X X SABER,
quilibrio . - y estimulos — HACER,
Psicosocial Feria de Emprendimientos Subdireccion Adtiva SER
4 Comité de Bienestar X X SABER, [Se concertdé con la caja de compensacion
Equilibrio JUNIO Celebracion y Reconocimiento y estimulos - HACER, |COMFENALCO, como posible dia de Celebracion y
Ps?cosocial por el dia del funcionario o | Subdireccion Adtiva SER Reconocimiento por el dia del funcionario o servidor|
servidor Publico Publico el viernes 27 de junio, en la sede
recreacional LOMAS DEL VIENTO
5 DICIEMBRE Comité de Bienestary X X SABER, En la vigencia 2024 se realizé con la caja de
Equilibrio Cena de Fin de afio estimulos - HACER, compensacion COMFENALCO, para la presente
Psicosocial Subdireccion Adtiva SER vigencia esta pendiente de confirmar la empresa a
suministrar la cena de fin de afio
6 AGOSTO Comité de X X SABER,
o , o Bienestary HACER,
Equilibrio Incentivo Turistico para estimulos — SER
Psicosocial funcionarios Subdireccién
Adtiva




7 UNAVEZ AL Comité de Bienestar SABER, La caja de compensacion COMFENALCO nos
MES Primeros Auxilios HEVS y estimulos — HACER, | podria realizar apoyo con una fisioterapeuta para
Salud Mental (Psicologia-Nutricion- Subdireccion Adtiva SER masaje de cuello y espalda
Enfermeria-Fisioterapia)
8 MARZO Realizacion de Comité de Bienestar SABER, | Ya se encuentra en tramite interno (juridico) para la
Salud Mental Examenes ocupacionales y estimulos — HACER, | contratacion de la IPS a desarrollar los examenes
- Bateria Riesgo Subdireccion Adtiva SER ocupaciones
Psicosocial
9 TRIMESTRAL Comité de Bienestar SABER,
Sal Capacitaciones y actividades| Y estimulos - HACER,
alud Mental del PVE Psicosocial | Subdireccion Adtiva SER
10 SEGUN Comité de Bienestar SABER, Revisar cronograma de VAS, para tener
CRONOGRAMA . . y estimulos - HACER, conocimiento del dia de la caminara ecoldgica
Salud Mental VAS Caminata Ecolégica Subdireccion Adtiva SER
11 TRIMESTRAL o e . Comité de Bienestar SABER,
Diversidad e CapaCItaCIQn |n.C|US|On y estimulos — HACER,
Inclusion- laboral ':q‘ﬂi‘éﬁ;g'dad Y18 | subdireccion Adtiva SER
12 Diversidad e ANUAL Creacion de Politica inclusién| Comité de Bienestar SABER,
Inclusion- laboral, la diversidad y la y estimulos — HACER, SER
equidad Subdireccion Adtiva
13 o Comité de Bienestar SABER, La caja de compensacion COMFENALCO nos
o | Nove.n’a Navidefia con y estimulos — HACER, apoyara con la musica
Diversidad e DICIEMBRE | Vinculacion de contratistas y | Subdireccion Adtiva SER
Inclusién funcionarios de todas las
religiones
14 TRIMESTRAL Capacitaciones de Comité de Bienestar SABER,
Transformacion Intervencion Riesgo y estimulos — HACER, SER
Digital- Psicosocial de manera Virtual| Subdireccion Adtiva

y con el Uso de las TIC




15 ANUAL Comité de SABER,
Transformacio Diseﬁo e implementacilc')'n de Bielnestar y HACER,
n Digital- aplicativo para Iq@ucmon y estmulog - SER
Reinduccién Subdireccion
Adtiva
16 DICIEMBRE Reconocimiento Mejor Comité de SABER,
funcionario por desempefio y Bienestary HACER,
Identidad y funcionario con mayor estimulos — SER
Vocacién por apropiacion de valores del Subdireccion
el Servicio Codigo de Integridad- y al mejor Adtiva
Publico equipo de trabajo con base en
mejoras en innovaciones de su
area de trabajo
17 TRIMESTRAL Comité de SABER, MIPG
Identidad y Campanias de Difusién del Bienestary HACER, SER
Vocacién por el Codigo de Integridad y talleres de estimulos —
Servicio Publico socializacién. Subdireccion
Adtiva
18 Comité de SABER, |[La caja de compensacion COMFENALCO informo
DOS AL ANO Bienestary HACER, |que podria suministrar una (1) vez al afo la
Equilibrio Celebracion dia de la familia- estimulos — SER Celebracion dia de la familia, en la sede recreacional
Psicosocial Paseo semestral Subdireccion LOMAS DEL VIENTO o la SEDE PRINCIPAL DE
Adtiva COMFENALDO
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